Shtratailh di Sl

Subred Imtegrada de Serviclos de Salud

. Sur Occidente E.5.E,

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) RODRIGUEZ LADINO LILIANA DEL PILAR; con documento de
identidad No, 39687964 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or Val or
# |Afo |Contrato|Perfil ::ﬁicgiaal E?ggla Tot al Honor ari os |Uni dad
Contrato Mensual es
HOSPI TAL
AS|I STENTE OCCl DENTE
1 (201411206 ADM NI STRATI VO 01/ 03/ 2014 |30/ 04/ 2014 |$1. 150. 000 |$2. 300. 000 DE
KENNEDY
AS|I STENTE
2 20141781 ADM NI STRATI VO 01/ 05/ 2014 |30/ 06/ 2014 ($1. 150. 000 [$2. 300. 000 |KENNEDY
AS|I STENTE
3 [2014|3016 ADM NI STRATI VO 01/ 07/ 2014 (30/ 09/ 2014 |$1. 150. 000 |$3. 450. 000 |KENNEDY
ASI STENTE
4 12014|5643 ADM NI STRATI VO 01/ 10/ 2014 |31/ 10/ 2014 |$1. 150. 000 |$1. 150. 000 |KENNEDY
AS|I STENTE
5 2014|6104 ADM NI STRATI VO 01/ 11/ 2014 |31/ 12/ 2014 ($1. 150. 000 |$2. 300. 000 |KENNEDY
6 (2015|1015 ASI| STENTE 01/ 01/ 2015 |28/ 02/ 2015 |$1. 150. 000 |$2. 300. 000 |KENNEDY
7 (2015|1425 ASI STENTA 01/ 03/ 2015 |30/ 06/ 2015 [$1. 150. 000 [$4. 600. 000 |KENNEDY
8 12015(4178 ASI| STENTE 01/ 07/ 2015 |31/ 08/ 2015 |$1. 200. 000 |$2. 400. 000 |KENNEDY
9 |2015(6295 AS| STENTE 01/ 09/ 2015 |30/ 09/ 2015 |$1. 200. 000 [$1. 200. 000 |KENNEDY
SUBRED
| NTEGRADA
DE
10[2015[7527 AS| STENTE 01/ 10/ 2015 [31/ 12/ 2015 |$1. 200. 000 [$3. 600. 000 [SE CLEB
SUR
OCCl DENTE
ESE
11|2016|1015 ASI STENTE 01/ 01/ 2016 (30/ 09/ 2016 |$1. 640. 000 |$6. 560. 000 |KENNEDY
12/2016 1015 AS| STENCI AL/ AUXI LI AR |01/ 10/ 2016 |30/ 11/ 2016 |$3280000 $1640000 KENNEDY




.- Sartrgtails de Saiid
Subred Imtegrada de Serviclos de Salud

. Sur Occidente E.5.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Contrato

Perfil

Fecha
I nicial

Fecha
Fi na

Val or
Tot al
Contrato

Val or
Honor ari os
Mensual es

Uni dad

13)|2017|2795

TECNI CO | |

11/ 01/ 2017

31/ 07/ 2017

$4373333

$1640000

SUBRED

| NTEGRADA
DE
SERVI Cl G5
DE SALUD
SUR

OCCl DENTE
ESE

14|2017|3570

TECNI CO I |

01/ 08/ 2017

31/ 01/ 2018

$1765000

$5295000

SUBRED

| NTEGRADA
DE
SERVI CI GS
DE SALUD
SUR

OCCl DENTE
ESE

1520173757

TECNI CO I |

01/ 12/ 2016

10/ 01/ 2017

$1. 150. 000

$2. 300. 000

SUBRED

| NTEGRADA
DE
SERVI Cl G5
DE SALUD
SUR

OCCl DENTE
ESE

16/2018|3004

TECNI CO | |

01/02/ 2018

31/ 01/ 2019

$0

$1837000

sin dato

17|2019|3831

AUXI LI AR

ADM NI STRATI VO | |

1/ 2/ 2019

30/ 4/ 2019

$1511595

SUBRED

| NTEGRADA
DE
SERVI Cl G5
DE SALUD
SUR

OCCl DENTE
ESE

18|2019|5764

AUXI LI AR

ADM NI STRATI VO 1 |

2/ 5/ 2019

31/5/ 2019

$1511595

SUBRED

| NTEGRADA
DE
SERVI CI GS
DE SALUD
SUR

OCCI DENTE
ESE

Generado por: Liliana Del Pilar Rodriguez Ladino

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Val or Val or
# |Aflo |Contrato|Perfil ::(ra]ict:]?al E?ﬁgla Tot al Honor ari os |Uni dad
Contrato Mensual es
SUBRED
| NTEGRADA
DE
SERVI Cl S
19(2020|6544 DI G TADOR 11/ 12/ 2020 |31/ 01/ 2021 |$ $1647761 DE SALUD
SUR
OCCl DENTE
ESE
SUBRED
| NTEGRADA
DE
SERVI Cl S
2020214691 DI G TADOR 01/ 02/ 2021 31/ 05/ 2021 |$ $1647761 DE SALUD
SUR
OCCl DENTE
ESE
6080- AUXI LI AR
212021 2021 ADM NI STRATI VO 1 1 01/ 06/ 2021 |31/ 01/ 2022 |$ $1623952 SUBRED
1649- AUXI LI AR
2212022 2022 ADM NI STRATI VO 1 1 01/ 02/ 2022 |31/ 01/ 2023 [$20072053 |$1672671 SUBRED
1647- AUXI LI AR
2312023 5023 ADM NI STRATI VO | | 01/ 02/ 2023 |31/ 01/ 2024 |$18650280 |$1865028 SUBRED
303- AUXI LI AR
2412024 2024 ADM NI STRATI VO 1 1 01/ 02/ 2024 |15/ 02/ 2024 [$5595084 $1865028 SUBRED
4574- APOYO TECNI CO
25|2024 2024 ADM NI STRATI VO | 16/ 02/ 2024 |31/ 01/ 2025 |$23852020 |$2080118 SUBRED
438- Técni co
2612025 2025 Adni ni strativo | 01/ 02/ 2025 |31/ 01/ 2026 ($24860855 |$2100919 SUBRED
438- TECNI CO
2712025 2025 ADM NI STRATI VO | 01/ 02/ 2025 |31/ 01/ 2026 |$24860855 |$2100919 SUBRED
2486- TECNI CO
2812026 2026 ADM NI STRATI VO | 2 01/ 02/ 2026 31/ 07/ 2026 ($14244624 |$2374104 SUBRED

1 » Contrato: 1206

Obligaciones:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Generado por: Liliana Del Pilar Rodriguez Ladino

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

TECNICO ADMINISTRATIVO 1?2

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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. - Subred Imtegrada de Serviclos de Salud

B suroccidenteESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

2 » Contrato: 1781
Obligaciones:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
3 » Contrato: 3016
Obligaciones:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
4 » Contrato: 5643
Obligaciones:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
5 » Contrato: 6104
Obligaciones:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
6 » Contrato: 1015
Obligaciones:
RODRIGUEZ LADINO LILIANA DEL PILAR
7 » Contrato: 1425
Obligaciones:
RODRIGUEZ LADINO LILIANA DEL PILAR
8 » Contrato: 4178
Obligaciones:
ASISTENTE

9 » Contrato: 6295
Obligaciones:
ASISTENTE

10 » Contrato: 7527
Obligaciones:
ASISTENTE

11 » Contrato: 1015
Obligaciones:

Generado por: Liliana Del Pilar Rodriguez Ladino

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4




I St o s CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B suroccidenteESE.

ASISTENTE

12 » Contrato: 1015
Obligaciones:

TECNICOII

13 » Contrato: 2795
Obligaciones:

TECNICOII

14 » Contrato: 3570
Obligaciones:

ASISTENTE ADMINISTRATIVOL1. Suministrar informaciON para el desarrollo de indicadores del proceso del Talento Humano mensual, as? mismo, realizar y mantener la
actualizaciON de Base de Datos de Requerimientos por Unidad parael cONtrol de resultados del Pr

15 » Contrato: 3757

Obligaciones:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO1. Suministrar informaciON para €l desarrollo de indicadores del proceso del Talento Humano mensual, as? mismo, realizar y mantener la
actualizaciON de Base de Datos de Requerimientos por Unidad para el cONtrol de resultados del Pr
16 » Contrato: 3004

Obligaciones:

17 » Contrato: 3831

Obligaciones:

18 » Contrato: 5764

Obligaciones:

19 » Contrato: 6544

Obligaciones:

20 » Contrato: 4691

Obligaciones:

21 » Contrato: 6080-2021

Generado por: Liliana Del Pilar Rodriguez Ladino
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



I St o s CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B suroccidenteESE.

Obligaciones:

1. Estructurar y mantener la actuaizacion de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompafiamiento en la correcta programacion y disfrute de los mismos, los datos
de las bases deben contener lainformacion necesaria para el idoneo, ‘ oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administracion dela
Remuneracion. 2. Apoyar operativamente la revision documental para dar respuesta oportuna a los informes, Comunicaciones, Derechos de Peticion, Recursos de Reposicion y
Recursos de. Apelacion que se generen por concepto de Compensatorios y os especificos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompafiamiento a los Lideres de
los diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en €l diligenciamiento de la Planilla de Turnos y Planillas de Recargos, dominicales
y festivos. 4. Verificar mensuamente las Planillas de turno confrontandolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de ausentismo. 5. Apoyar
operativamente | os procedimientos que |e sean requeridos por el Supervisor. 6. Las demés relacionadas con el objeto contractual

22 » Contrato: 1649-2022
Obligaciones:

1. Estructurar y mantener la actualizacién de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompafiamiento en la correcta programacion y disfrute de los mismos, los datos
de las Bases deben contener la informacion necesaria para el idéneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administracion de la
Remuneracién. 2. Apoyar operativamente la revision documental para dar respuesta oportuna a los Informes, Comunicaciones, Derechos de Peticion, Recursos de Reposicion y
Recursos de Apelacion que se generen por concepto de Compensatoriosy 1os especificos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompafiamiento alos Lideres de los
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de las Planillas de Turnosy Planillas de Recargos, dominicales y
festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confronténdolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de Ausentismo. 5. Apoyar
operativamente | os procedimientos que |e sean requeridos por el Supervisor. 6. Las demés relacionadas con €l objeto contractual.

23 » Contrato: 1647-2023
Obligaciones:

1. Estructurar y mantener la actualizacion de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompafiamiento en la correcta programacién y disfrute de los mismos, los datos
de las Bases deben contener la informacion necesaria para el idéneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administracion de la
Remuneracion. 2. Apoyar operativamente la revision documental para dar respuesta oportuna a los Informes, Comunicaciones, Derechos de Peticion, Recursos de Reposicion y
Recursos de Apelacién que se generen por concepto de Compensatorios y |os especificos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompafiamiento alos Lideres de los
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de las Planillas de Turnos y Planillas de Recargos, dominicalesy
festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confrontandolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de Ausentismo. 5. Apoyar
operativamente | os procedimientos que |e sean requeridos por el Supervisor. 6. Las demés relacionadas con el objeto contractual.

24 » Contrato: 303-2024
Obligaciones:

1. Estructurar y mantener la actualizacion de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompafiamiento en la correcta programacion y disirute de los mismos, los datos
de las bases deben contener lainformacion necesaria para €l idéneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administracion de la
Remuneracién. 2. Apoyar operativamente la revision documental para dar respuesta oportuna a los informes, Comunicaciones, Derechos de Peticion, Recursos de Reposicion y
Recursos de Apelacion que se generen por concepto de Compensatorios y los especificos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompafiamiento alos Lideres de los
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en €l diligenciamiento de la Planilla de Tumos y Planilias de Recargos, dominicalesy
festivos 4. Verificar mensuamente las Planillas de Turnos confrontandolas con las Pianillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de ausentismo. 5. Apoyar
operativamente | os procedimientos que le sean requeridos por el Supervisor. 6. Las demés relacionadas con el objeto contractual.

25 » Contrato: 4574-2024
Obligaciones:

1. Estructurar y mantener |a actualizacion de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompafiamiento en la correcta programacion y disfrute de los mismos, los datos
de las bases deben contener lainformacion necesaria para el idéneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administracion de la
Remuneracién. 2. Apoyar operativamente la revision documental para dar respuesta oportuna a los Informes, Comunicaciones, Derechos de Peticion, Recursos de Reposicion y
Recursos de Apelacion que se generen por concepto de Compensatorios y los especificos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompafiamiento alos Lideres de los
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, en €l diligenciamiento de la Planilla de Tumos y Planias de Recargos, dominicales y
festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confrontandolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de ausentismo. 5. Apoyar

Generado por: Liliana Del Pilar Rodriguez Ladino
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



I St o s CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B suroccidenteESE.

operativamente |os procedimientos que |e sean requeridos por el Supervisor: 6. Las demés relacionadas con €l objeto contractual.

26 » Contrato: 438-2025
Obligaciones:

1. Estructurar y mantener la actualizacion de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompafiamiento en la correcta programacion y disfrute de los mismos, los datos
de las bases deben contener lainformacion necesaria para el idéneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administracion de la
Remuneracién. 2. Apoyar técnicamente la revision documental para dar respuesta oportuna a los Informes, Comunicaciones, Derechos de Peticidn, Recursos de Reposicion y
Recursos de Apelacion que se generen por concepto de Compensatoriosy los especificos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompafiamiento a los Lideres de los
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de la Planilla de Turnos y Planillas de Recargos, dominicaesy
festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confrontandolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de ausentismo. 5. Apoyar las
respuestas a |as peticiones referente a validacion de periodos de aportes en pensidn, que presentan inconsistencias en la historia laboral de los servidores publicos de la Subred. 6.
Apoyar en los diferentes procesos y actividades de la Direccién de Gestion del Talento Humano cuando se requiera para el desarrollo de las metas y objetivos de la dependencia.
7. Las demés relacionadas con el objeto contractual.

27 » Contrato: 438-2025
Obligaciones:

1. Estructurar y mantener la actualizacion de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompafiamiento en la correcta programacion y disfrute de los mismos, los datos
de |as bases deben contener la informacion necesaria para el idéneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administracion de la
Remuneracién. 2. Apoyar técnicamente la revision documental para dar respuesta oportuna a los Informes, Comunicaciones, Derechos de Peticidn, Recursos de Reposicion y
Recursos de Apelacion que se generen por concepto de Compensatoriosy los especificos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompafiamiento a los Lideres de los
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de la Planilla de Turnos y Planillas de Recargos, dominicalesy
festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confrontandolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de ausentismo. 5. Apoyar las
respuestas a |as peticiones referente a validacion de periodos de aportes en pensidn, que presentan inconsistencias en la historia laboral de los servidores publicos de la Subred. 6.
Apoyar en los diferentes procesos y actividades de la Direccién de Gestion del Talento Humano cuando se requiera para el desarrollo de las metas y objetivos de la dependencia.
7. Las demés relacionadas con el objeto contractual.

28 » Contrato: 2486-2026
Obligaciones:

1. Estructurar, administrar y mantener actualizada la base de datos de compensatorios, garantizando la integridad, consistencia y oportunidad de la informacién requerida para el
control, seguimiento y adecuada programacion y disfrute de los mismos, en apo

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y
Contratista, solo lagjecucidn y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos diecinueve(19) dias del mes de Junio de 2026, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX

Generado por: Liliana Del Pilar Rodriguez Ladino
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
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Nit 900.959.048-4
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W surOccidente ESE.

Atentamente,

—
t f (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Liliana Del Pilar Rodriguez Ladino
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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1RGP TN GO QA R
MUTSTAA SEHORA DEL ROBAMG [ ClacINSUMA
NIT 3505IBRAT. 6
CALLE 3 Mo M-31 - TEL; 1208591 163
EANTAFE DE DODOTA, 0.0

Bogold, 21 DE FEBRERO 2020

EGIO EL

LA COMUNIDAD DE LAS HIJAS DE MARIA AUXILIADORA - coL
ENSUERO LE.D

CERTIFICA:

DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, identificada con
n contrato a

Oue la sefora LILIANA
o de 2020;

cédula de ciudadania No. 39.687.964, labord en nuesira empresa co
términe Fijo, desde el 13 de enero de 2020 hasta el 21 de fabrer
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS,

Salaro Basico mensual 51.400.000

Para mayor informacion de ser necesario, se pueden comunicar al PBX 263 8520 -
3208591105 La presentes certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el

21 da FEBRERO 2020.

Cordialmenle,

SOR MARIA LUCILA PARDO RODRIGUEZ

C.C.51.576.981
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
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et CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
: LASUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.L,

CERTIFICA:

Que medinnte acoerdo 641 do 06 de abril de 2016, Tueron fusfonndos s antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ESE, Que wna vez revisadas las bases de datos que se encuentean on la Direccion de
Cantratacidn, se consiata que la sehor (a) RODRIGUEZ LADING LILIANA DEL PILAR; con documento de
ientidad No, 39687964 celebrt Contrito (3) de Prostacidn de Servicio coma serelaciona a conmtinacion:

] o |contrats |rareir .mfg:ﬂ Ln.eln pinal (walas [lmldi.d

1 ja0d4 Jt2os ASIETRNTR ADMINIETARTING J01/03/3004  [30/04/ 2004 F:.jm.wu _Ft_r-:_r.'_lj'j__n_v_
3 2034 {1761 ASISTRNTE ACMINISTRATIVO [Da/0%5/301d [A0/0&/2004 52,300,000  [KESHEDY
1 Janid fanie SISTENTE AOMINISTRATIVO (8170779014 Ji0/opfaoid  J53.450.000  [RENHEDY
4 13:114 [5543 ASTSTENTE ADMIRISTRATIVO [01/10/2014  [11710/3014  [a1,350. 000 [<EnHiEDt
8 ioaa 5104 ACISTENTE AUMINIGTRATIVO [01/11/2014  [31/23 /9008  [92,900,000 |HERSEDY-
G J2015 1015 NS 1ETERTE 0170172015 J28/02 2015 52,300 000 [KENNEDY |
7. la015 fi4as S 1S TENTA [o01f03/2015  Jiafasfa01s a4 600 oon XENNEDY
D |2015 [H1vE AEISTRHTE Poi/e/ao1s  |3a/08/2015  [$2.400 GO0 |REMHEDY
g |20i5 (E385 RS TETENTR foifessa018  [insosfaeas |41 200000 {ZRHREDY
10 |2015 [7527 [ASTETENTE for/10/300s  [31/12/2015 023 sou o000 [KeEmeoy
13 2016 fioas NS TETHNTE Fufmf:n:uﬁ 10/03/2006  [$6.560.000  |ERsenny
12 jan16 [LO16 ASLETERCIAL SAUXILIAR o1/10/2016  [30/11/3016  [Si€i0000 KENHEDY
13 [2ely (so-3570 [FECHICH 14 dlA08/208T Q3150142018 [Es39i000 LllEsen
14 2017 Jeo-35%0 - JUBCNICG 11 a1/08 d1/10/201% 185295000 REHNEDY
15 (2017 ‘:r'l;:ﬁs- HTRCHIED ATMINIGIRATIVO [01/D7/3017  [3a/a7/2m7 Iiihnu-l}l} SOkED
16 f2047 [1-37%5 TECHICD 11 ] 11/M /2017 |31 £03/2017  [81640000  |KEHWEDY
17 [201% 1-2795  [ASTRTRNTH ADMINISTRATING I“‘i“*i‘f”l" 300672017 |51.640.000  [SUSRED
18 2017 h-3%957 TECHICOD IT. 13016 0/01/3017 _'g'.t.}nn_ar:n SUHRED

: VL : Earl

i9apia .In:u!. | [TECHICO 11 Fm.."nz,.r'zma 012010 1SR T000 l:;n

20 {010 |iga1-zas ([MTRLEARR O AOMHESTRRVIVOL bpapig fap/epasis lsisaises  fsonmsn
21 {2029 [s7s-a0n0 [MURHDIAR CABMINISTRATINOL . aoin  |aajesams |sisaceon |sussen
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ACTIVIDADES MENSUALES 01/03/2014 - 30/04/2016

) Docunoniar el procodimianta da dacidn y Reconocimionta do Compansatodos
# Pealtewr as actvitades que Rodrimgrilh ficdiogl Retonsieta 4 Componsatodos a odos
5 B uncionaros desdo ol meibo da la comunicackin hasta fogear el Act Adninisiralivo
e Cakzar | comunicacidn qua hublora fugar da los Actos Adminstratves de Compensalodos, pacd fos
|1E?§£‘;Tmﬂglwm v Ex tunclonarios, hasla Bgolar ol procesa 46 Liquidacion ¥ Reconoclmianta
2 HTPENEAIONOS,
4 Propectar lns mwspussias do los Recursos do Reposicion quo 80 generan par cancepta: do
5 pompensalonos y las sofolidos en el dro.
+ Dlabacar af intorma final dal mas & mes, ano par afko y funcionado por Runclonaria para consolidar ur

mfome ganeral do Componsal Comp

G Manlonier aclualizeds 1o base diﬁm con o Informacion par el recenosimienta do bl

T Em}'ﬂ‘iﬁr las Resolucionas, Comunicacionas y Daerachos da Paticitn refarontas a la Liquidackin de

ampansalonos.

B Apoyar el dilgenciamionto de tas Planilla de Tumas, Recargos y las Capaciteciones pertinantes sabre
el Woing o cada dren ] '

8 g:ﬁllw mensualments |a revisién do las Planitas do Tumgs comparando con fas Planilias de

Cavgos

10, Liquidacitn de Cosantlas de Loy 50 y Retroacivas da ks Funclonarios Aclives y Exfuncionarios.

11 Liquidar mensusiments v envier an madio magndtico ja docasvs parte de lea Cosanfias da los
Fumcinnisrios afilistos of Fondo Nacional del AT,

12 Liquidar ol consolidado de Cosaniias anuales ¥ realizar el reporte o s Fordos de Cesantias de
conformidad con los I#rminos de Ley.

12 Reakzar e reporla mensual da s Casantias Parcialas y Definitivas o Arsa de Contabilidad,

14 Realizar el reponta da conlrol del Sislema Genbral de Paricipacionas askinodo a Cesantias i ol énvio
@ 1a Setcretaria Distdal do Sahd ;

16, Participar e manera ectiva en las aclividadas programiadas did Premio Distrtal de Gaslidn an sakic
(PIXE5) como son el epoye n b suditora de e plementos del indice de Desarrollo Inshbucional

,EHT] {IEID}, impramantaciin dal sislema ebigatono de calidad con &nfaslz en el sislema nlcs do
creditacion,
Tramitas ¥ contastar Demchos do Palicidn, qua so alaciien on ol Area ralacinada con 18 achwdados
sgignadas o redifgesionadng adrtusiamanta an el cas0 gue carmesponda
Raallzer a diens verificacion y seguimbenio ded cores Insliiclonal ded Aroa pefa daf curssoa la
ifarnacidn y documentos recibidos y eneladog,
18 Participar an 1a ﬂ{atlﬂa-ﬂl_!ll did Plan Chparsind Arval de la Subperencia Administrativa, en ammonia
mnlmﬁﬂmltﬂ'& prioridades, objathvos, osirategias proyectos y meles del plan de desardlio de la
Inst fi.
Reatzar 8l manajo, confimacian, saguimlente ¥ onvio dal procediments para actualizas 1a i ach
an ol programa PASIVOCOL del FONCEP y reslizar el réparlo mansusl d Ia miormecitn dul 6 sn
- SIGIA y SIGEP, en aras do surninisirer s informasitn roquerda dento da fos pardmelros dispuestos
en ol meco egal :
B s s i
71 El Contralisle deberd enmarcar derlro do ks pdnclplos de franssaroncin ;
aficacis y ;?ujllm._ﬂmugmn&ﬂgﬁmmﬂ ¥ La Lay, al manafs de jos H:[T.;'I: Eﬁi,ﬂﬁr’,‘;d“f;
al Hospital E 800 ra
ﬂ Cago crith) EJF H?ﬂﬂlifﬁ*ﬂ Far s blenes enlregatios para |a
a9 Realiear y prosentds 8l supsnvisor te la orden de Prestaciin do S0rvicios i
pago de aportas al sistema de seguridad Intagral do acverde can & mml:;mﬂﬁiﬂﬂﬂﬂ ﬂd:rmbﬂ:adﬂ
Lay TBY up 2002 y presenlar fos Cinco (5) primaros dias: de cads mas, los i I
actividades realizadas, cadores de [aa

16,

17

18,

JEFES INMEDIATOS:
. [r fodrigo José Gomez Ocampo = Subgerento Adminislrative Hesphial Oreddonia do Keaviady E,5,E

& g, Viclor Radl Venagas Anedlo - ingeniero; indueslrial :
:}Ecxlam da Kannedy E.S.E. Lider de Procesp - Ciaslion Humana Hospital



0.

11.

AGTIVIDADES MENSUALES 01/05/2016 - 30/08/2017

3‘:353 DE DATOS: Reallzar y runtener a actuallzaciin do Bass de Dastos do Requarmianios por
las B Pare el control do msuladog del WW a Diark donde cada diz so Ei"lﬂﬂlﬂ'ﬂﬂl'l
atacn > o Datos quo conllenan In inforrmacitn nocasaria pei ef kGneo, opertun, procisc y
e o desaralio da opacaivided y nctividad dal Proceso da Selsccln, -

ESTION DE COP; Proyactar, realizar, bamber, gostionnr y leror confrol de la solicilud -de
Lertficados do Disponiblliday Presupusstal (GOP) an of Arod da Presupuasto del recieso Humano
QUE iNgrass nueva & |a InsiHucsdn; para i conlralecitn da nuavos OPS requeridos por ks & Unidadas,
Ins ciales sap tramitados ante o] Ama do Prasupuesto, qulesss a su ez fos gxpidan y aninegan
BRGunamente para sor noe0s an las cansalas comespondiontos
j{“’*"“ﬁ DE VIDA Y10 CARPETAS DE NUEVOS CONTRATOS PARA OFS : Radicar y entregar al

red ﬂl:.-i Conlrotackin, comacamanta ordanadas y difgancladas, con S FRAPOCINRE ALRGIZACIONES,
Requerimiantos, Process da Selsccidn y domas documentos axigidos por [ Subrad, para cade OPS
de acuerdo & su perlil lo anterior dg Beuerdo o fa Llsta da Chaqueo y al 100% (Decumentos
roduendos, para dar irdmibe con Iaa Areas de Contratackén y of Area Financiers, garantzanda el
tumplmienio do requisiios de Hons e Vil para procesos tla Conlrataciin nueva, Adiciones v
Préfrogas) qua se la entrega a cati ung oo 10s nuavos OPS para su posteror Condratacidn,
PROYECCION Y0 ELABORACION DE MEMORANDOS: Tramitar conbiel y entregh dé Talanto
Humana al Area de Conlratackin para ol desamofo da la Minida ¥ Procoso do Vinculacon —
Contratecion, elabogands do Memorandos, debidamante. ormanizados y radicados ante of Area do
Contratacion, los cualns contienan informacitn eompleta y concreta de cada Hoja de Vida do Nueyos
OPE, para su respacliva elaboracidn del Contralo. ]
Realizar ko tdmins portinontas para parendizer b creacidn de taroros an el Area Financlers, se
toman copias do RUT de las Hojas da Vida B Gontratos nuavas para aniragar al Aroa da Confabidad
¥ #sl poder croar los Tercerss do atuerdo o lneamientos de lss Areas de Talanto Humand y
Contratacidn. ]

INFORMES: Documentar ¥ repartar samanalimeants loa reguedmisnios mcopconmdtias on miacein con
Requeriienios efeclives por parte del Equipo de Selécclin, o eatedor 2o maliza periddicamants yio
semandlmente ¥ e scuando 8 Peliciéa verbal wio escila por & Gerancia, Subgarancias yio
Supervisoros del Area do Gestidn dal Tekanto Humano, tenlando €n coania novedados yio cxpicacion
da la Gestdn resizada poral Procaso o Salacikin
ADICIONES ¥/0 PRORROGAS! Roalzer, framitar, gastionsr y lener contiol de solicitud da Adickones
vl Prérmogas a Contralos o4 OFS da [as 5 Uinidades de fa Subned da acuends & sud necasidadas ¥ o
sU vel, con 5US raspecivas jUstifcacionas, poomas, BLtorzadas ¥ ontegadas al Arca do Prasupuasto
pare su adecuada axpedicidn de COP ¥ ego radicadas on el Area de Contrataciin la elaboraciéa del
Contrato, Ei procedimlenio gue naizeba el Froceso da Setacchin dol hron de Gosbidn del Taknio
Humane o &) Rewisar minuckisamente cada uno da lod Requadmlantos radicados por al Area
Eapecifion de la Unidad solicitanta. b} Validar ia Informpeldn con |as bases da datos qua peoporcinan:
ja Direccion da Emmﬂ!ﬂﬁﬁl:ilm Glﬂ;ﬂ‘;aﬁﬁﬂ del ;ﬁﬁﬂﬁmw pio coda Unidad respectivamante. )
Justificacin debkitameints & ¥ oo no (Vo Bo), da las Bubgarancias do Preslaciin
dix Servicics do Salud ylo Subperdricla Corporativa, sogin comasporda el Area Espacilica sohcllanis,
d) Sa solicitan copins de las Planillas do Propramacidn do Tumos pa validar |a kformscian para ks
perfins asislenclalas. o) Bo exige 1n cumiro en fisico y a Favds de e electidnico, que conliena
infomeackin mpwﬁ%a mﬂ'ﬁﬁ“ ”E;Tm
ADIGIONES PARA 0N MASIVA. Apoyar ol proceso de las 5 Unidades de la Subred
Hulenas solicitaron Adiclén de brea (02) mosos a (08 Contralos de'OPS, sutorizadss v entrenadas al
o3 do Presupuests pars su adecuada expadichn da COP'Y ligoe radicadas an el irﬂa dir
G s oA | 6
Entregar Raporid de novads anlo de Conlralos I'-I.u.a_ms_m o Adicianas
actualizacidn de la Base do Dalos de la Parsona rospensabio en o Aea do gﬁm f'r“mpfi‘.?
Humana.
VERIFICACION DE TITULOS: Enviar sclichides a las diférentas enidades od
recopcionar (38 respusslas slegedas al Area de Gostidn dal Talgrro }wﬂﬁgﬂﬂfﬁ
MWTmmmnmﬂmym fisico debkiaments ergnlzadss
Aporyar 3 1o PIOCRROE 08 (oklion tal Tslorte Humano ¥ eonfingendas qua s pusd o
E da Selocciin v suminlsirar nfomacion pars e desarsio 1 Br EAROY B0 8
Gmdaﬁah‘lﬂlimn ereisLzal i e Indicadores del procaso de
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AGTIVIDADES MENSUALES 01/07/2017 - 31108/2019

Docurmentar of procedimianta do Ligukiackin ¥ Reconocimienta de Gompeansatarios.
Realizar las actividades que con idven 8 a Liguidacion y Reconetimiento de Compensaterios o focos
o3 Funclanarios da planta deads el recibo da Ia comunicacian hasta lagrar of Acto Administratve.
Raalizar I comunicacidn qua hublara fugar de los Actos Adminlsiratives da Gompensatarias para los
Funcienardos Adivos y Ex. funclonaiios, hasta npotar el process da Uguiklacsisn y  fReconocimisnio

Econtmico da Compansilonos,
Froyeclar y documontar con calidad 'y oportunidad los Informds, Comunicaclonos, Dorechos de
Peliein, Recwsos de Reposicidn y Recursos de Apelacidn que se gensien por conceplo do
Compensalorios y loa asposificss que requiaran as Entidadas da Cantrol

Elaborar ol informe final del mos & mos, afo por ano y funcienario por funcionario para consolidar un
nfarma general do : . [

Eslnucluror ¥y mantensr I aclualizacidn de la Base de Datos de Compensatorios. para
reconocimianios, conbrdl y acompanambonta en ka cofrecta programeacidn y disfruta da fos mismos, s
talos do las bases daben conbéner la informacién necasara para el idoneo, oportuno, preciso v
ddecuado desamoio de. operalivided v actividad de! Subprocuso de Adminisiracdn de |a

Remunearacidn. |
Reslizar ncompafiamiants ¥ Capactacionas periinanias a los Lideres de ios diferantos Precesos de la
Sub Red Inegrada da Sarviclos de Salid Sue Oocidante E.S.E, en al dillgenclamiento da la Planila do

Tumaos y Pleniias de Recargos, dominicales y fasthos
Veriicar mensuaimanta 1as Plnilles do Tumos confronténdolas con [as Plandias de Rocargos,
dominicales y festhvos y los teporles di ausentisnio.

Proyedar Acios Administratvos para el mconodimiente de los Compansatoras, ten sea en ampo o
an dingro a que hublens kigar, bl ;

Liquidecidn do Cesenlips de Ley 60y Retroaclvas deilos Funcionaros Actives v Exfuncionanios,
Dorcimentes la infonmacion raquenida poce astabiecer ¢l cemplimisnbo de indichdans reacionados con
& Subproceso da Administracion de fa Remuneracion.

Apayo en of Proceso de Belocciin, maltzando kg aclividades resizadas en ol periedo comprendida
antra el 01 da mayo da 2016 &l 30 da juvo e 2017,

Propecian ¥ aciuplEar [0s progedimisi s Gua le sean raquanies por ol SUpanisor,

Las domas relacionadas con af conttachial /
Enmarcar. dentro” do fas. prin do - ranspargnes, eficlancls, coonamla, alicacia v equlded,
consagrades an [ Constitualen ¥ La Lay, el mbfao o o blenes de propleded o / a cargo dal
Hospitsl y en todos loa cas0s serd responsablo por los blenes ontregados para la ejacicisn dal
Roalizar y prasomiar &l supanisor da |8 omden de Prastaclon de senidos [as cogias de los racbos de
pago de aportes &l sislems da seguridad integral da acudrdo con o establacido en ol Articuls 50 8 la
Loy 780 de 2002 y presentar lo3 Cinco (5] primerss das do cada mos, los indicedares da las

aclividatis

JEFES INMEDHATOS: _ k'
s Dfa. Maria Rublela Monsalve Ospina - Direclom Geslidn del' Taladle Humano Subred Intagrada da

Servicios da Silud Sur Occldenta EBE. i
ing. Viclor Rl Vanagas Anzols - Frofesional Universitaria = Lides dal Subprocaso di Rermunaracion -
Gestin dal Talenta Humana Subred integrada do Saniclos te Salud Sur nﬂgdmm ESE. I

« Dra, Rosa vonne Moreno Fonseca - Prafaslonal Liniversilario - | [dar del Subpeacess de la Adminlsirseién

dal Parsonal - Salacoidn - Eéﬂjm-dal_'il'ﬁlq:w Subred Infegrada de Sorvicios do Salud Sur

“Qocidervo EGE.
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14,
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JEFES INMEDIATOS: Rl

Ocodente ESE.
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son ol Gpoye o e a o los slamentes el Indica da Desarrclic Instilucional
Dislrited ﬂDlUJ. mmmmﬂn{:m obligtorio do calided con dnfasis en el sislema dnico de
Acreditackn y n su vez participar o |8 staboracién de! Plan Opemtivo Anud, en armonia con fas
Thaglne mnudnyMsmmndadmmunmmmMn
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE CO NTRATACION
DEL HOSPITAL EL TUNAL TERCER NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR QUE:

LILTANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, identificado (a) con Cedula de

Cludadanfa  Nomero 39687964  prestd  sus sepyiclos  omo  ASISTENTE

ADMINISTRATIVO T mediante la modalidad de Conbrato de Prestacion de Sorvicios

desde 18 DE AGOSTO DE 2009 hasta el 07 DE ENERO DE 2014 con unos

: honararios mensuales de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA ¥ SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MOMEDA CORRIENTE ($1476634), sin
fue esto generara relacion labaral entre ks partes,

Para constancla se firma en Bogotd D.C., @ los Diecisiete (17) dias del mes oe
Junlo de Dos Mil Catorce {2014) & solicitud del Interesado,

7
-

f.{")'f-’f.'i'E/ e RN
MARIA NELLY RAMIREZ RIVERA
COORDINADORA AREA DE CONTRATACION

rp alwRpEa, N tpi R g t’fj

r’(@ﬁ :.I}
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‘Generated by CamScanner from intsig.com
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL EL TUNAL TERCER NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR:

SEnEn

Que LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO identificado {a) con Cidula de C:'“: s
Miimero 39687964 prestt sus sendclos como ASISTENTE ADMINISTRATIVO I en & CGRETI
PEDIATRIA mediante la modalidad de Contrato de Prastacidn de Survicio desde el 18 DE 26T

"'_l?l (]

DE 2009 HASTA EL 07 DE ENERO DE 2014, con unos hanararlos mensyalis promed:a L:H-E:r'::._h
MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CLUATRG I-'-:'-'-:I.:':
MONEDA CORRIENTE (41M76,634), sin que £5ko genero rafacitn laboral entre ks partes, reaniasss

lag siguigntes actividadas!

f i,

+ Ceordlnacidn e indexacldn do datos para el Dmr.:!'su de eplcrkis del serviclo de chnicas

médicas ~ Pochintria. 8 1y
Vorifizacidn v aplcacidn del censo dlarfo de paclentes service de clinicas maddicas -

Pediatrip,
Funcianes innatas de secretariadeo yo asistente administrotiea para beneficlo del serclo ce

clinicas médicas — Pediatria, .
Cumglit con Jos plazos que se fijen para el cumplinviento de las actividodes asignades y
garantizar o mantenimiento de los suministros de elementos,

- Welar por el trabajo en equipo v relaclones laborales,
» Calabarar con el control de personal que se encuentre en la modalidad de contrastos de

prestackdn de servicos, igualmente de 168 contratos de Insumos, de igual forma asistencia,
apoyo y agiizar los procesos y taress administrativas del serviclo de clinicas médicas -
Pediatria.

» Lai demas actividades que le aslgne el fefe inmedioto que gstén acorde con ol ohjeto

contractual,

n
-

P

Para constanda se firma en Bogoté D.C., a los Diecisiete (17) dias del mes de Junio de
Dos Mil Catorce (2014) a solicitud del interesado,

-y

'{J"_'.-'-*-ﬂ"-‘l'mf_.f" -fr-:_ il et G SRR
MARIA NELLY RAMIREZ RIVERA
COORDINADORA DEL AREA DE CONTRATACION

L T LR P ey L o thIL Ay |'.‘l_|-'.|'.:r;'
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Generated by CamScanner from intsig.com



SERVICIOS AL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, identificada con cedida de chudacani

mimem 39.687.964 de Bogotd, ha desempeflado actividades a interlor ded Hospital £l
Tunal Tercar Mivel Empresa Social del Estade como ASISTENTE ADMINISTRATIVO,

Dajo ias siguientes modalldades contractualos:

Del 13 de mario de 2007 hasta el 28 de Febrero de 2008, a teavds de fa Cooperativa de
Trabajo Astciadn COOP - [NTRASALLD '

Cel 01 de Mario de 2008 hasta ef 04 de Septlembre de 2008, a través do la Coofieraliva
de Trabajo Asociado PROMOVIENGO

Led B de Septiembig de 2008 hasta el 16 de Agosto de 2009, 4 lravds de la Cooperativa
de Trabajo Asociado CO0P — INTRASALUD

Lzl 17 de Agosto de 2009 a la fecha, desarrola &f objats contractual de Técnico en

facturacion & ravés de diversos contratos de prestaciin de senvicias, percibdendo
mensuaimente  par Ll concepto o suma de $1.476.634.00. UN  MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO

PESOS M/CTE ;
Dado.en Bogotd a los 01 dias del mes o Abrl de 2013

ol

Priwoclada por: Doy X, Meaa ey
Faafesienal Unkersitro Titenls Fumann Aﬂ

Cra 30 No #7823 Sy
Tief: T2 35 B TR TN
Wieres hospialeliingl govecn
Ik Lirwea 755




ENFORMACION BE LOS CONTRATOS, ACTRADADES ¥ IEFES INSMEDIATOS,

+ OBL 13 GF MARZO DE 2007 HASTA EL 20 OF FEBAERO DE 2008, FAME CONTRATO COMD AUKILIAR ADMINISTRATIVE,
ATRAVES DE LA COTPERATIVA DE TRABAID ASOCIADD COOP-INTRASALUD. (TENGO LOPIA DE ESTE CONTRATQ ¥
CERTIFICACION RESPECTINAL .

= OFL1 DE MAREO DE 3000 HASTA EL 4 DE SEPTIEMBAE DF 2002, FIRME CONTRATO COMO AUKILLAR ACRAINESTRATIVG A,
TRAVES DE LA COOPERATIVA DE THABAID ASCHIADD PROMOVIENDD, (TENGD COPIA D€ ESTE CONTAATO ¥ CERTIFRCACION

RESMECTIVA)

« DFLS DF SEFTIEMDRE DE 2003 HRASTA EL 16 DE AGOSTO DF 2009, FIAME CONTRATO COMO AUXILIAR AN B TRATIVNG,
ATRAVES DE LA COOPCRATIVA OF TRABAJD ASOCIADG CODP-INTRASALLANL. (TENGO COPIA DE ESTE CONTRATO ¥

. GERTIFICACIN RESPECTIVA)

+  CONTRATCHA34-2009: DEL 17 DF AGOSTO DE 2009 HASTA EL 31 DE DICEMBRE 0F 2010, FIRME CONTRATO COMO ALILIAR
ACBAIMISTRNTIVCE EX ARCHIVG E HESTORBAS CLINTCAS COM EL HOSPIFAL EL TLRIAL,

e CONTRATO 30-2000; DFL 1 08 ENERD DE 000 HASTA EL 30 DE SEPTEMBRE DF ok, FIRME CONTRATD SO0 AEILIAR
ADMINIETRATID EM ARCHIVEO E HESTORRMS CLINICAS CON EL HDGPIEAL EL FURAL,

«  CONTRATO 1581-2010: DEL i DE OCTUBAE DE 2010 HASTA-EL 31 DE ENEAO DE 2031, PIRME CONTRATO COMD ALRILIAR
KO IMETEATIVO EM ARCHINTY F HISTCRIS CLINICAS COM EL BOSPTAL EL TURAL,

¥ CONPRATO 67820010 DEL & DE FEEREAD GE 2041 HASTA EL 3L DE ENENOD DE 2002, FRME CONTRATD COM ASETENTE
&Dh‘l_lrﬂﬁﬁ&'fﬁ'ﬂ COM EL HOSPITAL BL TUMAL,

¥ CONTRATC) BS.2017 DEL 1 OF FEDRERD DE 2012 AL 31 DE DICIEMURE D¥ 2OLY FIRME SONTRATO COMD ASISTENTE
ADMINISTRATIVG 1 CON EE HOSATAL EL TLRAL,

s COWTRATO) 01-2083 DEL 1 DE EMEROD DE 7013 AL 31 OF AGOSTO DE 2013, FIRME CONTILATO COMND ASISTENTE
ADMINISTEATIA 3 CON EL HOSFITAL EL TUMAL, |

»  DEL 1 DE SEPTEMBAE DE 043 AL 7 DE OCTUBRE DE 2013, TRABAJE OOMD ASSTENTE ADMINISTRATIVO 1°CON B
VICEEITAL EL TUMALD EUE EL MES CUE KO WME PABARDN PORCUE EL HOSPITAL NO TERRA PRESAIPUESTO, SIN EMAARGL: F3TA
CUENTA SE EMVID PARA COMCILACIDN ANTE LA PROCUBADLURIA. ((4HERD QUEA LA FECIA FO KE HAN DANC)

¢ CONTIATO 23792013 DEL & DE COTURAE DE 3013 AL 7 DE ENEAD DE 2004, FAME CONTRATO COMO ANSTENTE
ADMINET RETIVE 1 CON EL HOSPITAL EL TURAL, TENGD COFUA OF E3TE CONTRATO Y CERTIFICATION RESPECTIVA]

COMAS DE LOS CONTRATOS A FXCERCION DEL ULTIVO {TERGO COFLA) REFORAN BN LARSTITUCICH, FERD KO TIENE TIEMPC:
DE FACIITAERE LINA COFLY EM BL MORENTS PUESTORHUE SE EXCUENTRAN EM UN ARCHRG MUERTO FLERA DE LA

IFSTITUCHDON,

LAS FUNCIONES OUE DESEMPERE FUERON:

% ALOLLAR ADMBSISTRATIVO DESDE 13 DE MARZO OE 2007 HASTA EL 16 OF AGOSTO DE 009: RIGITADORA:
s EPICRISTS (DRGITACEON DE LAS HSTORIAS CLINICAS CONSISTENTE EN TRANSCRIB La EVOLUCION DE LOS PACIENTES €
DISTINTAS AREAS CAFE EGRESAN DE DICHA IMSTITUCEON)

+  CENS0DIAKKY DE PACIENTES QUUE BUGRISAN ¥ EGRESAN DE LA INSTITUCION.

?- ALIKILLAR mmlul&fﬂ.ﬁfﬂ'n GESDE 17 DE AGOSTO DE 2008 HasTh fL 34 DE ENENG D 011 AUMLIAR 05 ARCHIMG E
HIGTORN S CLINFCAS:

v ATEMCNOM AL USUARD PARS ENTREGAR COPIAS DE LAT HISTORAS CLINICAS.

+  VERFRCACKON ¥ ARLICACION DEL CENSD DLARID DE PACIENTES DE LA INSTITUCION.

+  CONTROLIM EM EL DISERO D€ ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACICN, CUSTODIA Y RESERVA DE LAS RS TORIAG CLIHICS.

+  CESANIEAR EL ARCIEVD DEACUEADO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDDS TANTD EN IMSTITUCICHAL COMO EL ARCHING
EXTERMD QUE 5E EHCLIEAITRA EM EL BAREID BRAV] PAEE



# DR CITAS MEDICAS A LOS PACIENTES INTERMOS Y EXTERNDS DEL HOSPITAL EL TUMAL

¢ MANER) BEL RO CAMA, LA CUAL POR PROTOCOLO QUE CREE ¥ AUTORIZO GEREMOA 52 MANEIO ESTE PROYECTO CHIE
DEFEMOQIA DE QUE LOS PACIENTES EGRESARAN LO AAS RAPIDD PORSELE DE LA MSTITLOION ASILIZANDO L TRAMITE
ADMEREITAATING, DOMDE SE ICLUYERHN LOS SERMICIOS GE ADMISOMES, AUTORMZACIINES, FACTURACION, TAABRAID SOCIAL,
EMFERMERIL Y EQUIPC MEDICD IE LA PARTE HOSH I TALARLA, LT NEQMATAL, PEOIATACA ADULTOS ¥ URGENCIAS, FARA OAR
N SERVICEG O 1 HEWEL.

¢ DOORGINAR EL PROCESD DE ERCRIEE EW TOOR LA BS1ITUCICHS ¥ TRATAR DE HACERLA CONTINUAMS, PaRA ESTD
CAPACITE AL PERSOMAL BNSTITUCIONAL MARA EL MANEID DEF LOS RESUBAENES DE HETORIAL CLOMICAS ¥ DE LAS MIShEAS
EVOLUIDNES BE PACIENTES HOSPITALIEARDS EN LOS DIFERENTES SERVICICS,

P ASISTENTE ADMIMISTRATIVE Y ASITENTE ADMBISTRATIVG 1, DESDE 1 OE FEBRERD DE 1041 HASTAEL 7 DE ENERD NE 2014:
SERVIOHY B2 CUMICAS MEMHENS = PEIATEIA:

+  DESCRAR ¥ FIECUTAR CON EL COORMEADOR 0F AREA UN PLAN 0 TRABAG PARA EL DESARROLLO DE m:m'n:mm
ESRECIFICAS ¥ QURPLIMEEHTO DE METAS FROFIAS ¥ GLOBALES PARS LA VALIEACEON ADMEISTRATIVA,

«  SOPOMTAR EL PROCOSD O IBSTORIA CLMICA BARA LAY DIVERSAS DONSLLTAS PROGRAMADAS, FACILIFAR FI, PROCESC O
ATEMCION AL PERSOMAL BN L0 O 52 REFIERE A RESUMEN D2 HISTOMA CLINICA, CONTRELIR EN EL DISIRD DE ESTRATEGLAS
FARRA LA CONSERVATION, CUSTODIA Y RESERVA DE LAS HISTORWS CLINICAS,

* FLIMCHIMES IMMATAS DE SECRETARIADD ¥/ ASISTENTE ADMINSTAATIVG PARA DEREFICIO DEL SERVICIO DE PEOIATREY
(URGEHCIAS, HOSPITALIZACION ¥ LGIR),

#  COLABCRAR COM EL CONTROL DF FERSOMAL CIUE & ENCLENTHE EN L pa0iALIDAD DE CONTRATOS DE FRESTACHIN GE
SERVICIOS '

= ASISTEMCIA APOYOY AGILIZAR LOS PEOCESDS Y TABEAS ADMIMISTRATIVA

#  RECEMCIDMAR ¥ RADICAR CARTAS DE CUENTAS AFC EN TESORERLY,

o RECEPCIOMAR ¥ RADICAR BN LA OFICIHA DE CONTEATACION LAS CARPETAS COMPLETAL ¥ FOLIADAS DE LAS HOUAS GE ViDA
¥ SRS QOCURIEHTOS EMIGIDGS PO EL SERVICED OF CONTRATACION DE CADA FLURDIOHARED CONTRATISTA DEL SERVIOD
[E FEOIMTIE (LRGERNCIAS, HOSFTALIZACIGN ¥ LICHE)

* CSOCIALIZACIEN & LOS COMNTRATISTAS DEL SERVACID DE PEDIATAA DE INFORMAZIGR IMSTITUCIONAL POI MEDID DE

CORACO ELECTRANICD ¥ WA TELERONICA
*  RECOLECCHIN DE FIAMGAS FARA LOS CONTRATOS, ADNCIONES ¥/0 PROMBOGAS CUANDO LA DFICINA DE COMTRATACHON LO

RECILIERA,
#  DAGANEAR DE COMON ACUERDD COM LOS MEDICOS DEL SERVICID DE PEOIATRUA [URSENDIAS, HESPITALIZACHIN ¥ ULIPL

EL CLWARRG BF TURKOS MENSUAL ORGAMIEAR AGCMNOAS PLANCADAS Y EIECLITADAS ¥ RANCARLAS DENTRO DE LOS TIEMFOS

¥ HORARIOS ESTARLECIDDS POR LA INSTITUCICN
s COLABORAR CON EL CONTROL DE PERSOMNAL CILIE S8 EMCIAENTRE EM LA MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACKIN OF

SERWVICIOS, BFLIALVEENTE DF LOS CONTRATOS DE INSURMOE

¢ ADMINISTIRADCRA GE PISO, VERIFCACKIN ¥ APLICACION DEL CENSD DHARID DE PACENTES DEL SEAWICIO DE PEDIATRIA
PLIBGERCIAL, HOSHITALIZACION ¥ LICIF)

#  RUGITAR LOS SERVICTOS DE ADBAISICNES ¥ ALTCREACIONES DE LOS PACIENIES GLE BNGRESAN ¥ EGREIAN
(AOSPITALIZACTON, DRSERVACIGN, UCI Y RGENCIAS] REPORTARLOS 4 5.0.5

+  ERECUTAR ACTIADADES ADMIMISTRATIVAS DEL GAUPG CUENTE ASISTENCIAL SEGUN PROTOCOLD PARA LA 5,005, PARA EL
TEMA DE ACREDTACIGN, CUMPUEINDD  CON LOS PLAZOS GUE 5E FUSH PARA EL CLIMPLIMIENTI DE LAS ACTIIDADES
ASHEMADIAS TANTD DEL SERVICICY DE FEUATALS {URGENCIAS, HOSPITALZACIGN ¥ UCIPYCOMO DEL GRUMD GE ACREDITACISH

o CHAARMTEAR EL MANTEMIAIENTO DE LGS SLIMIDNESTROS DE ELEMENTOS

*  VELAR POR EL TRABAKD EN EQUIPC Y RELACIONES LABCRALES, TANTOD DEL SERMCIO DE PEDIAVAL (URGEHCWAS,
HOSPITALIZACI O ¥ UCIP) CORAD DEL GRUPD DE ACREDITACISN

JEFES BNMEDIATOS FLERDN:

DR WL B0 BARID BUSTOS GLIARIM = SUBRERENTE CIEMTIFCO HASTA EL ARO 2000,

JUDY ALEMAND A SAMATRIA CASTRD -LIDER ACTUAL DEL ARCHIVG E HISTORIAS CURICAS ¥ SERVICIOS AMIULATORIDS,
IR, SR PABLO TERRERDS ARANGUREN ~ CODRDINADOE [F URSENCIAS IAETA CL ARG 2013,

LIC, KABLD AOBERTE REYES BARRERA = LIGER ACTUAL GE ATEMCICN AL LSUARID,

DRA AN CRISTINA GONIALER ROMERD - LIDER ACTUAL DE CALIDAD HASTA LA FECHA,

A YOLANDA RODAIGLIFET BATUERD ~ LIDER ACTUAL DEL LARCHATOR IO Y APRDYO DIAGHCATICD

AFREMICE ESTUPIALAN CASTAREDA = ADMINETRADCRA ACTUAL IMAGENQLOGEA

ANCREA MARCELA CORREAL PERA - LIDER ACTUIAL DE ADMISIOMES,

SANOHLA IFATRICLA PAELIIA FUILLIAEA < LEDER ACTUAL 0 FACTURALION,

- W s & W E



MANCY FOERAN FARRA WLENTERD —LIDER ACTLAL DE FARMACH.

Dtk BOMS CRHSTRA CORTES CORTES = LIDER ACTUAL DE FROCESD DE ERICRII,

DA, ANGELA PATRICIA ADELLA PALACIOS - LIDER ACTUAL DE CUNICA DEE BOLOR Y- ACREDITACHIN COMITE ETICA

Fifk, BARAES JUMHIR EASTRACHE MAHECHA ~ SUBSERENTE CIENTIFICD ACTUAL.

DR JESOS MAURICID JIMENEZ R, - COORDINADOR CLIMICAS MEDICAS, QURRURGICAS Y PEDIATRIA ¥ LIDER ESTANDAR
ACREDITACION BE CLUENTE ASISTERCIAL ACTLRAL

+ DR FARD ALFONSO LANCHEROS MARAMIO - COORDINADOR DE PEDIATRMA (HOSPITALIZACION, OUSERVACION ¥
UNGEHCIASHHASTA 1008,

& DR OSCAR CADEMA ANTIPAR — LIDEM ACTUAL CLINICAS QUIRLIRGICAS,

¢ JEFE ORYAMIRA RERGIFD CALLEIAS - LEDER ACTUNL ENFERMERIA,

¢ JEPEGLOBLAIMES CORTES CONTES = LIGER ACTUAL DE PLAK DE BGRESD.

¢ [EFERLT ORTEGA FAEE ~ ENFERMERA ACTUAL DE COMBULTA LKFERNA. ‘

- & &

PACLA MARCELA CARD PAEZ - TRADMIAGDRN SOCIAL DE PARTICRACION SOCME HASTA DICIEMARE DE 2011,
DR, JGSE ALETANDRG SANCHEZ LEON = CODRDIMADOR OF PEDIATRIA (HOSPITALIZACKN, DRSERVACION, UCI Y URGERCIAS)
HASTA JULIGDE 2003
v MG PANMOLA DAUTISTA LOPET - LIDER ACTIUAL DF TALEMTD HLMARD,
+  DRAMEFLEA ROCID 2ARALA [HAZ — LIDER ACTUAL PLANCACICDN ¥ MERCADED,
& DEWICTOR HUGO RENCON LEAL - ASESOR ACTUGL OE PRODUCCICM,
¥ Of JOSE LUS CALDEROH AGLILAR = COORCINADDE ACTUAL DE PECWATRIA (HOSRTALRACIGN, CASERVACION, LG Y

LIBGEMCIASL
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Manuel Sanchez C.
Ahogados Consultores & Asociados Ltda.

————

MANUEL SANCHEZ ABUGADOS CONSULTORES & ASOCIADOS £
LTDA., R
CON NIT, 830.114845-2

CERTIFICA:

Que Iz sedora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO,
idenlificada con la cédula de cludadania. nimerm 35.687.964 de

Usaquen, prasto sus servicios personales como digiadora en el
provaclo IDU desde el 19 diciembre de 2005 al 10 de jJunio de 2008,

Dada en la ciudad de Bogold D.C. a les (08) ocho dias del mes de
novigmbre de 2006.
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e

EDIFICIO UNIVERSITARIO NI

Calle 43 Na. 7 - 52 Santalé de Bogots, D.C.

CERTIFICACION

flnrt fn prresente s osld dands constanefa e que b Seidoen LOLIANA THEL
PLLAT RODRIGLIE LADING, quien se {lenigfice ron le G0, No. 39687964
expredida on Usuguén, trabafs y realizé funciones para ol Edificie dewemperands la
cargos der Miembreo el Consefo Administracidn, JSunta Aaesora y Administradora,
con dste dltimn deoongande wn sueldo de $250.000 mensuales,

Sin otro pacticular y o solicitud de la interesada se expide lo presente a los
vefatiin (21} dies del mes de febirern de 2005.

Atentirnenie,

%Mﬁ. u@czﬂwﬂT

Gl A LN A CANGSA TORKA D
Prisideite Susita A sesora 100G - 2005



_ Sanlafe de ogoth. 19 do fohroro oy 1999

LA CODRDINADORA DEL AREA DE MERCADED
SECCIONAL CUNDINAMARGA ¥ SANTARE DE BOGOTA .G

CERTIFICA

QUE LA SERORA LIUANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, IDENTIFICADA CON CEDULA DE

CIUDADANIA No, 38687 964, EXPEDIDA EN USAQUEN, LASDRO EN ESTA AREA, EN EL GARGO
OF TEGNIGO ADMINISTRATIVO, POR EL PERIGDO GOMPRENDIDO ENTRE EL 16 DE MAYD Y EL
25 DE SERTIEMBRE 1.998 REALIZANDO LAS SIGIENTES FUNCIONES

DIGITANDO INFORMAGION DE AFILIADGS NOVEDADE S DIARIAS DE LGOS USUARIOS
(FORMACION ¥ PROMOCION DE LOS SERVIGIOS PRESTADOS PORLAEPS. CAJANAL

CAPTANDO NUEVOS ARILIADOS

BUSCANDO SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS FARA RESOLYER DIFERENTES
SITUACIONES DE LOS LISUARIOS.

SE EXPIDE A SCLIGITUD DE LA INTERESADA
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CAJA NACIONAL DE PREVISION -

Ministerio de Trabajo

Al pecbaiyar cligse ek A

Samard de Sogotd, O.C 17 de novemiye oe 1578

J G727

LGt
JATRG OORAL OO
N (P ErE
CAIA NACTONAL DF PREVISION S0CIAL ER.S,
Sanlald de Bogots, D.C
Rasnalaon Cocfon
onadiamante =k solicitar sir colaboracion & ef senbidp a2 proegar af
2 b ol ¥ DEL BILAR ROCRIGUEE LADING Fﬂaﬂﬁ?ﬁ
Jogss g ¥
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Alcaldia Local Ciudad Belivar

SAMNTA e Gasrora 80 Mo, 57 - 46 &, Aulopista Sur - Tals: 748 0000 719 0092 =710 00 A9 .
DE BHGOWA., DU

[1¢nJﬂ Jﬂ [}uaurrﬁJFo Lnnn] LuaniJuJ 14

CERTIFICAMOS

Que la Seflora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ
LADING, con C.C. Mo. 36.687,064 da Us%%ﬁn; labord an
esta Alealdia Local desde el diez y gullo (18) de Agasta
de 1986 hasta el dlez ¥ nuave fi&]@de -:ﬁdfm:: de 19';}:? eh al
cargo de Secrataria Externa dal Fc:-r‘fﬁp de Desarrollo Lacal
de esta dependencla, -::anf;;? un  sueldo bésleo de
cuatroclentos r:!_nn:Llaniln“ “‘_.”.*E;:E"E mdafcte. ($450.000 00).

La presente {:Elj‘%‘ic&ﬂlﬁ'ﬂ es  sollcitada por, la

Interesada a log ““n@%y ¢inea (25) dias del mes de Marzo -

e 1987,
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EDIFICIO UNIVERSITARIO 1

Calle 43 No, ¥ - 52 Santafé de Bogoetd, D.C.

CERTIFICACION

Con la p:'eseuﬁ s¢ eobd dando comstameln de que la
Seflora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ L., quien se
idenfifica con la C.C. No, 39.687.064 expedida en usaquén,
frabajo para el Edificio desempefiando los cargos de!
Administradora desde febrero 28 de 1996 linsin ¢l 25 de
febrero de 1987 devengandg wn suelde de $197.000 mensunles;
i el de Pregidente de la Junte Asecora del micmo desde
Sebrero 25 de 1997 hasta marze 15 de 1098,

Sin ofre particular y a solicitud de la interesada se
expide la presente a los diez y mueve dins (19) del mes de
mayo de 1993,

Atentaniente,

UDIA CANOSA TORRADO
Presidente Juntn asesara 1996 -19897
Administradora 1997 - 1998
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PROCEDER

CO. PROFESIDMALES EN DERCCHO

CERTIFICO QUE;

La Sefiora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING
identificada con C.C. # 38,687,964 expedida en
Lisaquén, laboré conmige v a su ves con COLPATRIA
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS desde julio 10
de 1995 hasta diciembre 30 de 1553, desemperiiando
el cargo de Representante Fmpresarial en Carretaje
slendo yo su fefe Inmediato.

La presente se expide en Santa Fe de Bogoti a
solicitud de la Interesada a los quince (15) dias del
mes de mayo de mil novecientos noventa v sels.

Eﬂr%.ﬂmﬂnm,
i

# s

BEN DAEID MUNOL K.
ﬂ'frﬁ‘ffﬂr Empresarial
Oficina de Corretaje
COLPATRIA Fondo de Penslones y Cesantias.
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ORFEBRERIA CARLETTO,  © .. = e BEASHS 1

CARLOS AUGUSTO RODRIGUEZ ., g
SUB GERENTE R 3
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Comunidad de fay gjfas o gftaein o walftaclera

1RGP TN GO QA R
MUTSTAA SEHORA DEL ROBAMG [ ClacINSUMA
NIT 3505IBRAT. 6
CALLE 3 Mo M-31 - TEL; 1208591 163
EANTAFE DE DODOTA, 0.0

Bogold, 21 DE FEBRERO 2020

EGIO EL

LA COMUNIDAD DE LAS HIJAS DE MARIA AUXILIADORA - coL
ENSUERO LE.D

CERTIFICA:

DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, identificada con
n contrato a

Oue la sefora LILIANA
o de 2020;

cédula de ciudadania No. 39.687.964, labord en nuesira empresa co
términe Fijo, desde el 13 de enero de 2020 hasta el 21 de fabrer
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS,

Salaro Basico mensual 51.400.000

Para mayor informacion de ser necesario, se pueden comunicar al PBX 263 8520 -
3208591105 La presentes certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el

21 da FEBRERO 2020.

Cordialmenle,

SOR MARIA LUCILA PARDO RODRIGUEZ

C.C.51.576.981
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
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et CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
: LASUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.L,

CERTIFICA:

Que medinnte acoerdo 641 do 06 de abril de 2016, Tueron fusfonndos s antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ESE, Que wna vez revisadas las bases de datos que se encuentean on la Direccion de
Cantratacidn, se consiata que la sehor (a) RODRIGUEZ LADING LILIANA DEL PILAR; con documento de
ientidad No, 39687964 celebrt Contrito (3) de Prostacidn de Servicio coma serelaciona a conmtinacion:

] o |contrats |rareir .mfg:ﬂ Ln.eln pinal (walas [lmldi.d

1 ja0d4 Jt2os ASIETRNTR ADMINIETARTING J01/03/3004  [30/04/ 2004 F:.jm.wu _Ft_r-:_r.'_lj'j__n_v_
3 2034 {1761 ASISTRNTE ACMINISTRATIVO [Da/0%5/301d [A0/0&/2004 52,300,000  [KESHEDY
1 Janid fanie SISTENTE AOMINISTRATIVO (8170779014 Ji0/opfaoid  J53.450.000  [RENHEDY
4 13:114 [5543 ASTSTENTE ADMIRISTRATIVO [01/10/2014  [11710/3014  [a1,350. 000 [<EnHiEDt
8 ioaa 5104 ACISTENTE AUMINIGTRATIVO [01/11/2014  [31/23 /9008  [92,900,000 |HERSEDY-
G J2015 1015 NS 1ETERTE 0170172015 J28/02 2015 52,300 000 [KENNEDY |
7. la015 fi4as S 1S TENTA [o01f03/2015  Jiafasfa01s a4 600 oon XENNEDY
D |2015 [H1vE AEISTRHTE Poi/e/ao1s  |3a/08/2015  [$2.400 GO0 |REMHEDY
g |20i5 (E385 RS TETENTR foifessa018  [insosfaeas |41 200000 {ZRHREDY
10 |2015 [7527 [ASTETENTE for/10/300s  [31/12/2015 023 sou o000 [KeEmeoy
13 2016 fioas NS TETHNTE Fufmf:n:uﬁ 10/03/2006  [$6.560.000  |ERsenny
12 jan16 [LO16 ASLETERCIAL SAUXILIAR o1/10/2016  [30/11/3016  [Si€i0000 KENHEDY
13 [2ely (so-3570 [FECHICH 14 dlA08/208T Q3150142018 [Es39i000 LllEsen
14 2017 Jeo-35%0 - JUBCNICG 11 a1/08 d1/10/201% 185295000 REHNEDY
15 (2017 ‘:r'l;:ﬁs- HTRCHIED ATMINIGIRATIVO [01/D7/3017  [3a/a7/2m7 Iiihnu-l}l} SOkED
16 f2047 [1-37%5 TECHICD 11 ] 11/M /2017 |31 £03/2017  [81640000  |KEHWEDY
17 [201% 1-2795  [ASTRTRNTH ADMINISTRATING I“‘i“*i‘f”l" 300672017 |51.640.000  [SUSRED
18 2017 h-3%957 TECHICOD IT. 13016 0/01/3017 _'g'.t.}nn_ar:n SUHRED

: VL : Earl

i9apia .In:u!. | [TECHICO 11 Fm.."nz,.r'zma 012010 1SR T000 l:;n

20 {010 |iga1-zas ([MTRLEARR O AOMHESTRRVIVOL bpapig fap/epasis lsisaises  fsonmsn
21 {2029 [s7s-a0n0 [MURHDIAR CABMINISTRATINOL . aoin  |aajesams |sisaceon |sussen
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ACTIVIDADES MENSUALES 01/03/2014 - 30/04/2016

) Docunoniar el procodimianta da dacidn y Reconocimionta do Compansatodos
# Pealtewr as actvitades que Rodrimgrilh ficdiogl Retonsieta 4 Componsatodos a odos
5 B uncionaros desdo ol meibo da la comunicackin hasta fogear el Act Adninisiralivo
e Cakzar | comunicacidn qua hublora fugar da los Actos Adminstratves de Compensalodos, pacd fos
|1E?§£‘;Tmﬂglwm v Ex tunclonarios, hasla Bgolar ol procesa 46 Liquidacion ¥ Reconoclmianta
2 HTPENEAIONOS,
4 Propectar lns mwspussias do los Recursos do Reposicion quo 80 generan par cancepta: do
5 pompensalonos y las sofolidos en el dro.
+ Dlabacar af intorma final dal mas & mes, ano par afko y funcionado por Runclonaria para consolidar ur

mfome ganeral do Componsal Comp

G Manlonier aclualizeds 1o base diﬁm con o Informacion par el recenosimienta do bl

T Em}'ﬂ‘iﬁr las Resolucionas, Comunicacionas y Daerachos da Paticitn refarontas a la Liquidackin de

ampansalonos.

B Apoyar el dilgenciamionto de tas Planilla de Tumas, Recargos y las Capaciteciones pertinantes sabre
el Woing o cada dren ] '

8 g:ﬁllw mensualments |a revisién do las Planitas do Tumgs comparando con fas Planilias de

Cavgos

10, Liquidacitn de Cosantlas de Loy 50 y Retroacivas da ks Funclonarios Aclives y Exfuncionarios.

11 Liquidar mensusiments v envier an madio magndtico ja docasvs parte de lea Cosanfias da los
Fumcinnisrios afilistos of Fondo Nacional del AT,

12 Liquidar ol consolidado de Cosaniias anuales ¥ realizar el reporte o s Fordos de Cesantias de
conformidad con los I#rminos de Ley.

12 Reakzar e reporla mensual da s Casantias Parcialas y Definitivas o Arsa de Contabilidad,

14 Realizar el reponta da conlrol del Sislema Genbral de Paricipacionas askinodo a Cesantias i ol énvio
@ 1a Setcretaria Distdal do Sahd ;

16, Participar e manera ectiva en las aclividadas programiadas did Premio Distrtal de Gaslidn an sakic
(PIXE5) como son el epoye n b suditora de e plementos del indice de Desarrollo Inshbucional

,EHT] {IEID}, impramantaciin dal sislema ebigatono de calidad con &nfaslz en el sislema nlcs do
creditacion,
Tramitas ¥ contastar Demchos do Palicidn, qua so alaciien on ol Area ralacinada con 18 achwdados
sgignadas o redifgesionadng adrtusiamanta an el cas0 gue carmesponda
Raallzer a diens verificacion y seguimbenio ded cores Insliiclonal ded Aroa pefa daf curssoa la
ifarnacidn y documentos recibidos y eneladog,
18 Participar an 1a ﬂ{atlﬂa-ﬂl_!ll did Plan Chparsind Arval de la Subperencia Administrativa, en ammonia
mnlmﬁﬂmltﬂ'& prioridades, objathvos, osirategias proyectos y meles del plan de desardlio de la
Inst fi.
Reatzar 8l manajo, confimacian, saguimlente ¥ onvio dal procediments para actualizas 1a i ach
an ol programa PASIVOCOL del FONCEP y reslizar el réparlo mansusl d Ia miormecitn dul 6 sn
- SIGIA y SIGEP, en aras do surninisirer s informasitn roquerda dento da fos pardmelros dispuestos
en ol meco egal :
B s s i
71 El Contralisle deberd enmarcar derlro do ks pdnclplos de franssaroncin ;
aficacis y ;?ujllm._ﬂmugmn&ﬂgﬁmmﬂ ¥ La Lay, al manafs de jos H:[T.;'I: Eﬁi,ﬂﬁr’,‘;d“f;
al Hospital E 800 ra
ﬂ Cago crith) EJF H?ﬂﬂlifﬁ*ﬂ Far s blenes enlregatios para |a
a9 Realiear y prosentds 8l supsnvisor te la orden de Prestaciin do S0rvicios i
pago de aportas al sistema de seguridad Intagral do acverde can & mml:;mﬂﬁiﬂﬂﬂﬂ ﬂd:rmbﬂ:adﬂ
Lay TBY up 2002 y presenlar fos Cinco (5) primaros dias: de cads mas, los i I
actividades realizadas, cadores de [aa

16,

17

18,

JEFES INMEDIATOS:
. [r fodrigo José Gomez Ocampo = Subgerento Adminislrative Hesphial Oreddonia do Keaviady E,5,E

& g, Viclor Radl Venagas Anedlo - ingeniero; indueslrial :
:}Ecxlam da Kannedy E.S.E. Lider de Procesp - Ciaslion Humana Hospital
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11.

AGTIVIDADES MENSUALES 01/05/2016 - 30/08/2017

3‘:353 DE DATOS: Reallzar y runtener a actuallzaciin do Bass de Dastos do Requarmianios por
las B Pare el control do msuladog del WW a Diark donde cada diz so Ei"lﬂﬂlﬂ'ﬂﬂl'l
atacn > o Datos quo conllenan In inforrmacitn nocasaria pei ef kGneo, opertun, procisc y
e o desaralio da opacaivided y nctividad dal Proceso da Selsccln, -

ESTION DE COP; Proyactar, realizar, bamber, gostionnr y leror confrol de la solicilud -de
Lertficados do Disponiblliday Presupusstal (GOP) an of Arod da Presupuasto del recieso Humano
QUE iNgrass nueva & |a InsiHucsdn; para i conlralecitn da nuavos OPS requeridos por ks & Unidadas,
Ins ciales sap tramitados ante o] Ama do Prasupuesto, qulesss a su ez fos gxpidan y aninegan
BRGunamente para sor noe0s an las cansalas comespondiontos
j{“’*"“ﬁ DE VIDA Y10 CARPETAS DE NUEVOS CONTRATOS PARA OFS : Radicar y entregar al

red ﬂl:.-i Conlrotackin, comacamanta ordanadas y difgancladas, con S FRAPOCINRE ALRGIZACIONES,
Requerimiantos, Process da Selsccidn y domas documentos axigidos por [ Subrad, para cade OPS
de acuerdo & su perlil lo anterior dg Beuerdo o fa Llsta da Chaqueo y al 100% (Decumentos
roduendos, para dar irdmibe con Iaa Areas de Contratackén y of Area Financiers, garantzanda el
tumplmienio do requisiios de Hons e Vil para procesos tla Conlrataciin nueva, Adiciones v
Préfrogas) qua se la entrega a cati ung oo 10s nuavos OPS para su posteror Condratacidn,
PROYECCION Y0 ELABORACION DE MEMORANDOS: Tramitar conbiel y entregh dé Talanto
Humana al Area de Conlratackin para ol desamofo da la Minida ¥ Procoso do Vinculacon —
Contratecion, elabogands do Memorandos, debidamante. ormanizados y radicados ante of Area do
Contratacion, los cualns contienan informacitn eompleta y concreta de cada Hoja de Vida do Nueyos
OPE, para su respacliva elaboracidn del Contralo. ]
Realizar ko tdmins portinontas para parendizer b creacidn de taroros an el Area Financlers, se
toman copias do RUT de las Hojas da Vida B Gontratos nuavas para aniragar al Aroa da Confabidad
¥ #sl poder croar los Tercerss do atuerdo o lneamientos de lss Areas de Talanto Humand y
Contratacidn. ]

INFORMES: Documentar ¥ repartar samanalimeants loa reguedmisnios mcopconmdtias on miacein con
Requeriienios efeclives por parte del Equipo de Selécclin, o eatedor 2o maliza periddicamants yio
semandlmente ¥ e scuando 8 Peliciéa verbal wio escila por & Gerancia, Subgarancias yio
Supervisoros del Area do Gestidn dal Tekanto Humano, tenlando €n coania novedados yio cxpicacion
da la Gestdn resizada poral Procaso o Salacikin
ADICIONES ¥/0 PRORROGAS! Roalzer, framitar, gastionsr y lener contiol de solicitud da Adickones
vl Prérmogas a Contralos o4 OFS da [as 5 Uinidades de fa Subned da acuends & sud necasidadas ¥ o
sU vel, con 5US raspecivas jUstifcacionas, poomas, BLtorzadas ¥ ontegadas al Arca do Prasupuasto
pare su adecuada axpedicidn de COP ¥ ego radicadas on el Area de Contrataciin la elaboraciéa del
Contrato, Ei procedimlenio gue naizeba el Froceso da Setacchin dol hron de Gosbidn del Taknio
Humane o &) Rewisar minuckisamente cada uno da lod Requadmlantos radicados por al Area
Eapecifion de la Unidad solicitanta. b} Validar ia Informpeldn con |as bases da datos qua peoporcinan:
ja Direccion da Emmﬂ!ﬂﬁﬁl:ilm Glﬂ;ﬂ‘;aﬁﬁﬂ del ;ﬁﬁﬂﬁmw pio coda Unidad respectivamante. )
Justificacin debkitameints & ¥ oo no (Vo Bo), da las Bubgarancias do Preslaciin
dix Servicics do Salud ylo Subperdricla Corporativa, sogin comasporda el Area Espacilica sohcllanis,
d) Sa solicitan copins de las Planillas do Propramacidn do Tumos pa validar |a kformscian para ks
perfins asislenclalas. o) Bo exige 1n cumiro en fisico y a Favds de e electidnico, que conliena
infomeackin mpwﬁ%a mﬂ'ﬁﬁ“ ”E;Tm
ADIGIONES PARA 0N MASIVA. Apoyar ol proceso de las 5 Unidades de la Subred
Hulenas solicitaron Adiclén de brea (02) mosos a (08 Contralos de'OPS, sutorizadss v entrenadas al
o3 do Presupuests pars su adecuada expadichn da COP'Y ligoe radicadas an el irﬂa dir
G s oA | 6
Entregar Raporid de novads anlo de Conlralos I'-I.u.a_ms_m o Adicianas
actualizacidn de la Base do Dalos de la Parsona rospensabio en o Aea do gﬁm f'r“mpfi‘.?
Humana.
VERIFICACION DE TITULOS: Enviar sclichides a las diférentas enidades od
recopcionar (38 respusslas slegedas al Area de Gostidn dal Talgrro }wﬂﬁgﬂﬂfﬁ
MWTmmmnmﬂmym fisico debkiaments ergnlzadss
Aporyar 3 1o PIOCRROE 08 (oklion tal Tslorte Humano ¥ eonfingendas qua s pusd o
E da Selocciin v suminlsirar nfomacion pars e desarsio 1 Br EAROY B0 8
Gmdaﬁah‘lﬂlimn ereisLzal i e Indicadores del procaso de
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AGTIVIDADES MENSUALES 01/07/2017 - 31108/2019

Docurmentar of procedimianta do Ligukiackin ¥ Reconocimienta de Gompeansatarios.
Realizar las actividades que con idven 8 a Liguidacion y Reconetimiento de Compensaterios o focos
o3 Funclanarios da planta deads el recibo da Ia comunicacian hasta lagrar of Acto Administratve.
Raalizar I comunicacidn qua hublara fugar de los Actos Adminlsiratives da Gompensatarias para los
Funcienardos Adivos y Ex. funclonaiios, hasta npotar el process da Uguiklacsisn y  fReconocimisnio

Econtmico da Compansilonos,
Froyeclar y documontar con calidad 'y oportunidad los Informds, Comunicaclonos, Dorechos de
Peliein, Recwsos de Reposicidn y Recursos de Apelacidn que se gensien por conceplo do
Compensalorios y loa asposificss que requiaran as Entidadas da Cantrol

Elaborar ol informe final del mos & mos, afo por ano y funcienario por funcionario para consolidar un
nfarma general do : . [

Eslnucluror ¥y mantensr I aclualizacidn de la Base de Datos de Compensatorios. para
reconocimianios, conbrdl y acompanambonta en ka cofrecta programeacidn y disfruta da fos mismos, s
talos do las bases daben conbéner la informacién necasara para el idoneo, oportuno, preciso v
ddecuado desamoio de. operalivided v actividad de! Subprocuso de Adminisiracdn de |a

Remunearacidn. |
Reslizar ncompafiamiants ¥ Capactacionas periinanias a los Lideres de ios diferantos Precesos de la
Sub Red Inegrada da Sarviclos de Salid Sue Oocidante E.S.E, en al dillgenclamiento da la Planila do

Tumaos y Pleniias de Recargos, dominicales y fasthos
Veriicar mensuaimanta 1as Plnilles do Tumos confronténdolas con [as Plandias de Rocargos,
dominicales y festhvos y los teporles di ausentisnio.

Proyedar Acios Administratvos para el mconodimiente de los Compansatoras, ten sea en ampo o
an dingro a que hublens kigar, bl ;

Liquidecidn do Cesenlips de Ley 60y Retroaclvas deilos Funcionaros Actives v Exfuncionanios,
Dorcimentes la infonmacion raquenida poce astabiecer ¢l cemplimisnbo de indichdans reacionados con
& Subproceso da Administracion de fa Remuneracion.

Apayo en of Proceso de Belocciin, maltzando kg aclividades resizadas en ol periedo comprendida
antra el 01 da mayo da 2016 &l 30 da juvo e 2017,

Propecian ¥ aciuplEar [0s progedimisi s Gua le sean raquanies por ol SUpanisor,

Las domas relacionadas con af conttachial /
Enmarcar. dentro” do fas. prin do - ranspargnes, eficlancls, coonamla, alicacia v equlded,
consagrades an [ Constitualen ¥ La Lay, el mbfao o o blenes de propleded o / a cargo dal
Hospitsl y en todos loa cas0s serd responsablo por los blenes ontregados para la ejacicisn dal
Roalizar y prasomiar &l supanisor da |8 omden de Prastaclon de senidos [as cogias de los racbos de
pago de aportes &l sislems da seguridad integral da acudrdo con o establacido en ol Articuls 50 8 la
Loy 780 de 2002 y presentar lo3 Cinco (5] primerss das do cada mos, los indicedares da las

aclividatis

JEFES INMEDHATOS: _ k'
s Dfa. Maria Rublela Monsalve Ospina - Direclom Geslidn del' Taladle Humano Subred Intagrada da

Servicios da Silud Sur Occldenta EBE. i
ing. Viclor Rl Vanagas Anzols - Frofesional Universitaria = Lides dal Subprocaso di Rermunaracion -
Gestin dal Talenta Humana Subred integrada do Saniclos te Salud Sur nﬂgdmm ESE. I

« Dra, Rosa vonne Moreno Fonseca - Prafaslonal Liniversilario - | [dar del Subpeacess de la Adminlsirseién

dal Parsonal - Salacoidn - Eéﬂjm-dal_'il'ﬁlq:w Subred Infegrada de Sorvicios do Salud Sur

“Qocidervo EGE.
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JEFES INMEDIATOS: Rl

Ocodente ESE.

Apue_.-n”-mnmm"mmm Ny clara para ARL da nuevos conltralistas, a su
Vg de novedades pang da la Base do Datos & fa persona responsabin

:ﬂ dﬂ RL &0 ¢ dres de Eudmdm':m Humano,
mmﬂmemRﬁmﬂmdﬁnmmmu ¥ ajecieEndo ectividados qua comlawan 4 in
varificaclin, whﬂﬁﬁnrmmﬁwm#mmmw
Flﬂﬂadalnm para conglidar un fenma elane, amplio y sufidiénts da los mismos
Pnﬂﬂmr e manarg q.umg: an lag @ programedas dal Promio Diatrilal de Geatidn an sad
son ol Gpoye o e a o los slamentes el Indica da Desarrclic Instilucional
Dislrited ﬂDlUJ. mmmmﬂn{:m obligtorio do calided con dnfasis en el sislema dnico de
Acreditackn y n su vez participar o |8 staboracién de! Plan Opemtivo Anud, en armonia con fas
Thaglne mnudnyMsmmndadmmunmmmMn

politicas, prioridades, chjethos,
5 aficienda, aconomda, oficacia v equidad,

= ikl
nmarcar denlre da ks pth:ﬁué %ﬂm’m}nd’mbw.ﬁgm!ﬁﬂfﬂm{ﬂbﬂ&lﬂ

sagrados La
ﬁm ¥ mmﬁmmﬁ% w por los blanes enlregados pan fa efecucidn

m‘lmtﬂ, )
Raaliza seriar ol Sunerviso mﬂh kecldn do sarviclos las coplas do los reclbos do
it . #h' @Tmmmbmuwﬂmﬂm

pago da Aportes al Sislema da Sepguridad
i Lay fﬂﬂ-ﬁbﬂmr presentar s o ”';m“'mmlﬂmﬂmﬂr ks indicedores de las actividadas

Dra_Maria Rublela Monsalv O

Dia R dla af:um e da la Adrministracidn
Nlh‘ﬂ'm d
del Personal - Soleccidn - Go fa da Senicias de Salud Sur

Ing. Victor Rati Venagas Anzoia - L Erﬁttpruﬁ?;ge da Re Remurieraciin -

Gaslidn dal Talarto Humano Subre _
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE CO NTRATACION
DEL HOSPITAL EL TUNAL TERCER NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR QUE:

LILTANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, identificado (a) con Cedula de

Cludadanfa  Nomero 39687964  prestd  sus sepyiclos  omo  ASISTENTE

ADMINISTRATIVO T mediante la modalidad de Conbrato de Prestacion de Sorvicios

desde 18 DE AGOSTO DE 2009 hasta el 07 DE ENERO DE 2014 con unos

: honararios mensuales de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA ¥ SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MOMEDA CORRIENTE ($1476634), sin
fue esto generara relacion labaral entre ks partes,

Para constancla se firma en Bogotd D.C., @ los Diecisiete (17) dias del mes oe
Junlo de Dos Mil Catorce {2014) & solicitud del Interesado,

7
-

f.{")'f-’f.'i'E/ e RN
MARIA NELLY RAMIREZ RIVERA
COORDINADORA AREA DE CONTRATACION

rp alwRpEa, N tpi R g t’fj

r’(@ﬁ :.I}
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‘Generated by CamScanner from intsig.com
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL EL TUNAL TERCER NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR:

SEnEn

Que LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO identificado {a) con Cidula de C:'“: s
Miimero 39687964 prestt sus sendclos como ASISTENTE ADMINISTRATIVO I en & CGRETI
PEDIATRIA mediante la modalidad de Contrato de Prastacidn de Survicio desde el 18 DE 26T

"'_l?l (]

DE 2009 HASTA EL 07 DE ENERO DE 2014, con unos hanararlos mensyalis promed:a L:H-E:r'::._h
MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CLUATRG I-'-:'-'-:I.:':
MONEDA CORRIENTE (41M76,634), sin que £5ko genero rafacitn laboral entre ks partes, reaniasss

lag siguigntes actividadas!

f i,

+ Ceordlnacidn e indexacldn do datos para el Dmr.:!'su de eplcrkis del serviclo de chnicas

médicas ~ Pochintria. 8 1y
Vorifizacidn v aplcacidn del censo dlarfo de paclentes service de clinicas maddicas -

Pediatrip,
Funcianes innatas de secretariadeo yo asistente administrotiea para beneficlo del serclo ce

clinicas médicas — Pediatria, .
Cumglit con Jos plazos que se fijen para el cumplinviento de las actividodes asignades y
garantizar o mantenimiento de los suministros de elementos,

- Welar por el trabajo en equipo v relaclones laborales,
» Calabarar con el control de personal que se encuentre en la modalidad de contrastos de

prestackdn de servicos, igualmente de 168 contratos de Insumos, de igual forma asistencia,
apoyo y agiizar los procesos y taress administrativas del serviclo de clinicas médicas -
Pediatria.

» Lai demas actividades que le aslgne el fefe inmedioto que gstén acorde con ol ohjeto

contractual,

n
-

P

Para constanda se firma en Bogoté D.C., a los Diecisiete (17) dias del mes de Junio de
Dos Mil Catorce (2014) a solicitud del interesado,

-y

'{J"_'.-'-*-ﬂ"-‘l'mf_.f" -fr-:_ il et G SRR
MARIA NELLY RAMIREZ RIVERA
COORDINADORA DEL AREA DE CONTRATACION

L T LR P ey L o thIL Ay |'.‘l_|-'.|'.:r;'
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SERVICIOS AL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, identificada con cedida de chudacani

mimem 39.687.964 de Bogotd, ha desempeflado actividades a interlor ded Hospital £l
Tunal Tercar Mivel Empresa Social del Estade como ASISTENTE ADMINISTRATIVO,

Dajo ias siguientes modalldades contractualos:

Del 13 de mario de 2007 hasta el 28 de Febrero de 2008, a teavds de fa Cooperativa de
Trabajo Astciadn COOP - [NTRASALLD '

Cel 01 de Mario de 2008 hasta ef 04 de Septlembre de 2008, a través do la Coofieraliva
de Trabajo Asociado PROMOVIENGO

Led B de Septiembig de 2008 hasta el 16 de Agosto de 2009, 4 lravds de la Cooperativa
de Trabajo Asociado CO0P — INTRASALUD

Lzl 17 de Agosto de 2009 a la fecha, desarrola &f objats contractual de Técnico en

facturacion & ravés de diversos contratos de prestaciin de senvicias, percibdendo
mensuaimente  par Ll concepto o suma de $1.476.634.00. UN  MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO

PESOS M/CTE ;
Dado.en Bogotd a los 01 dias del mes o Abrl de 2013

ol

Priwoclada por: Doy X, Meaa ey
Faafesienal Unkersitro Titenls Fumann Aﬂ

Cra 30 No #7823 Sy
Tief: T2 35 B TR TN
Wieres hospialeliingl govecn
Ik Lirwea 755




ENFORMACION BE LOS CONTRATOS, ACTRADADES ¥ IEFES INSMEDIATOS,

+ OBL 13 GF MARZO DE 2007 HASTA EL 20 OF FEBAERO DE 2008, FAME CONTRATO COMD AUKILIAR ADMINISTRATIVE,
ATRAVES DE LA COTPERATIVA DE TRABAID ASOCIADD COOP-INTRASALUD. (TENGO LOPIA DE ESTE CONTRATQ ¥
CERTIFICACION RESPECTINAL .

= OFL1 DE MAREO DE 3000 HASTA EL 4 DE SEPTIEMBAE DF 2002, FIRME CONTRATO COMO AUKILLAR ACRAINESTRATIVG A,
TRAVES DE LA COOPERATIVA DE THABAID ASCHIADD PROMOVIENDD, (TENGD COPIA D€ ESTE CONTAATO ¥ CERTIFRCACION

RESMECTIVA)

« DFLS DF SEFTIEMDRE DE 2003 HRASTA EL 16 DE AGOSTO DF 2009, FIAME CONTRATO COMO AUXILIAR AN B TRATIVNG,
ATRAVES DE LA COOPCRATIVA OF TRABAJD ASOCIADG CODP-INTRASALLANL. (TENGO COPIA DE ESTE CONTRATO ¥

. GERTIFICACIN RESPECTIVA)

+  CONTRATCHA34-2009: DEL 17 DF AGOSTO DE 2009 HASTA EL 31 DE DICEMBRE 0F 2010, FIRME CONTRATO COMO ALILIAR
ACBAIMISTRNTIVCE EX ARCHIVG E HESTORBAS CLINTCAS COM EL HOSPIFAL EL TLRIAL,

e CONTRATO 30-2000; DFL 1 08 ENERD DE 000 HASTA EL 30 DE SEPTEMBRE DF ok, FIRME CONTRATD SO0 AEILIAR
ADMINIETRATID EM ARCHIVEO E HESTORRMS CLINICAS CON EL HDGPIEAL EL FURAL,

«  CONTRATO 1581-2010: DEL i DE OCTUBAE DE 2010 HASTA-EL 31 DE ENEAO DE 2031, PIRME CONTRATO COMD ALRILIAR
KO IMETEATIVO EM ARCHINTY F HISTCRIS CLINICAS COM EL BOSPTAL EL TURAL,

¥ CONPRATO 67820010 DEL & DE FEEREAD GE 2041 HASTA EL 3L DE ENENOD DE 2002, FRME CONTRATD COM ASETENTE
&Dh‘l_lrﬂﬁﬁ&'fﬁ'ﬂ COM EL HOSPITAL BL TUMAL,

¥ CONTRATC) BS.2017 DEL 1 OF FEDRERD DE 2012 AL 31 DE DICIEMURE D¥ 2OLY FIRME SONTRATO COMD ASISTENTE
ADMINISTRATIVG 1 CON EE HOSATAL EL TLRAL,

s COWTRATO) 01-2083 DEL 1 DE EMEROD DE 7013 AL 31 OF AGOSTO DE 2013, FIRME CONTILATO COMND ASISTENTE
ADMINISTEATIA 3 CON EL HOSFITAL EL TUMAL, |

»  DEL 1 DE SEPTEMBAE DE 043 AL 7 DE OCTUBRE DE 2013, TRABAJE OOMD ASSTENTE ADMINISTRATIVO 1°CON B
VICEEITAL EL TUMALD EUE EL MES CUE KO WME PABARDN PORCUE EL HOSPITAL NO TERRA PRESAIPUESTO, SIN EMAARGL: F3TA
CUENTA SE EMVID PARA COMCILACIDN ANTE LA PROCUBADLURIA. ((4HERD QUEA LA FECIA FO KE HAN DANC)

¢ CONTIATO 23792013 DEL & DE COTURAE DE 3013 AL 7 DE ENEAD DE 2004, FAME CONTRATO COMO ANSTENTE
ADMINET RETIVE 1 CON EL HOSPITAL EL TURAL, TENGD COFUA OF E3TE CONTRATO Y CERTIFICATION RESPECTIVA]

COMAS DE LOS CONTRATOS A FXCERCION DEL ULTIVO {TERGO COFLA) REFORAN BN LARSTITUCICH, FERD KO TIENE TIEMPC:
DE FACIITAERE LINA COFLY EM BL MORENTS PUESTORHUE SE EXCUENTRAN EM UN ARCHRG MUERTO FLERA DE LA

IFSTITUCHDON,

LAS FUNCIONES OUE DESEMPERE FUERON:

% ALOLLAR ADMBSISTRATIVO DESDE 13 DE MARZO OE 2007 HASTA EL 16 OF AGOSTO DE 009: RIGITADORA:
s EPICRISTS (DRGITACEON DE LAS HSTORIAS CLINICAS CONSISTENTE EN TRANSCRIB La EVOLUCION DE LOS PACIENTES €
DISTINTAS AREAS CAFE EGRESAN DE DICHA IMSTITUCEON)

+  CENS0DIAKKY DE PACIENTES QUUE BUGRISAN ¥ EGRESAN DE LA INSTITUCION.

?- ALIKILLAR mmlul&fﬂ.ﬁfﬂ'n GESDE 17 DE AGOSTO DE 2008 HasTh fL 34 DE ENENG D 011 AUMLIAR 05 ARCHIMG E
HIGTORN S CLINFCAS:

v ATEMCNOM AL USUARD PARS ENTREGAR COPIAS DE LAT HISTORAS CLINICAS.

+  VERFRCACKON ¥ ARLICACION DEL CENSD DLARID DE PACIENTES DE LA INSTITUCION.

+  CONTROLIM EM EL DISERO D€ ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACICN, CUSTODIA Y RESERVA DE LAS RS TORIAG CLIHICS.

+  CESANIEAR EL ARCIEVD DEACUEADO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDDS TANTD EN IMSTITUCICHAL COMO EL ARCHING
EXTERMD QUE 5E EHCLIEAITRA EM EL BAREID BRAV] PAEE



# DR CITAS MEDICAS A LOS PACIENTES INTERMOS Y EXTERNDS DEL HOSPITAL EL TUMAL

¢ MANER) BEL RO CAMA, LA CUAL POR PROTOCOLO QUE CREE ¥ AUTORIZO GEREMOA 52 MANEIO ESTE PROYECTO CHIE
DEFEMOQIA DE QUE LOS PACIENTES EGRESARAN LO AAS RAPIDD PORSELE DE LA MSTITLOION ASILIZANDO L TRAMITE
ADMEREITAATING, DOMDE SE ICLUYERHN LOS SERMICIOS GE ADMISOMES, AUTORMZACIINES, FACTURACION, TAABRAID SOCIAL,
EMFERMERIL Y EQUIPC MEDICD IE LA PARTE HOSH I TALARLA, LT NEQMATAL, PEOIATACA ADULTOS ¥ URGENCIAS, FARA OAR
N SERVICEG O 1 HEWEL.

¢ DOORGINAR EL PROCESD DE ERCRIEE EW TOOR LA BS1ITUCICHS ¥ TRATAR DE HACERLA CONTINUAMS, PaRA ESTD
CAPACITE AL PERSOMAL BNSTITUCIONAL MARA EL MANEID DEF LOS RESUBAENES DE HETORIAL CLOMICAS ¥ DE LAS MIShEAS
EVOLUIDNES BE PACIENTES HOSPITALIEARDS EN LOS DIFERENTES SERVICICS,

P ASISTENTE ADMIMISTRATIVE Y ASITENTE ADMBISTRATIVG 1, DESDE 1 OE FEBRERD DE 1041 HASTAEL 7 DE ENERD NE 2014:
SERVIOHY B2 CUMICAS MEMHENS = PEIATEIA:

+  DESCRAR ¥ FIECUTAR CON EL COORMEADOR 0F AREA UN PLAN 0 TRABAG PARA EL DESARROLLO DE m:m'n:mm
ESRECIFICAS ¥ QURPLIMEEHTO DE METAS FROFIAS ¥ GLOBALES PARS LA VALIEACEON ADMEISTRATIVA,

«  SOPOMTAR EL PROCOSD O IBSTORIA CLMICA BARA LAY DIVERSAS DONSLLTAS PROGRAMADAS, FACILIFAR FI, PROCESC O
ATEMCION AL PERSOMAL BN L0 O 52 REFIERE A RESUMEN D2 HISTOMA CLINICA, CONTRELIR EN EL DISIRD DE ESTRATEGLAS
FARRA LA CONSERVATION, CUSTODIA Y RESERVA DE LAS HISTORWS CLINICAS,

* FLIMCHIMES IMMATAS DE SECRETARIADD ¥/ ASISTENTE ADMINSTAATIVG PARA DEREFICIO DEL SERVICIO DE PEOIATREY
(URGEHCIAS, HOSPITALIZACION ¥ LGIR),

#  COLABCRAR COM EL CONTROL DF FERSOMAL CIUE & ENCLENTHE EN L pa0iALIDAD DE CONTRATOS DE FRESTACHIN GE
SERVICIOS '

= ASISTEMCIA APOYOY AGILIZAR LOS PEOCESDS Y TABEAS ADMIMISTRATIVA

#  RECEMCIDMAR ¥ RADICAR CARTAS DE CUENTAS AFC EN TESORERLY,

o RECEPCIOMAR ¥ RADICAR BN LA OFICIHA DE CONTEATACION LAS CARPETAS COMPLETAL ¥ FOLIADAS DE LAS HOUAS GE ViDA
¥ SRS QOCURIEHTOS EMIGIDGS PO EL SERVICED OF CONTRATACION DE CADA FLURDIOHARED CONTRATISTA DEL SERVIOD
[E FEOIMTIE (LRGERNCIAS, HOSFTALIZACIGN ¥ LICHE)

* CSOCIALIZACIEN & LOS COMNTRATISTAS DEL SERVACID DE PEDIATAA DE INFORMAZIGR IMSTITUCIONAL POI MEDID DE

CORACO ELECTRANICD ¥ WA TELERONICA
*  RECOLECCHIN DE FIAMGAS FARA LOS CONTRATOS, ADNCIONES ¥/0 PROMBOGAS CUANDO LA DFICINA DE COMTRATACHON LO

RECILIERA,
#  DAGANEAR DE COMON ACUERDD COM LOS MEDICOS DEL SERVICID DE PEOIATRUA [URSENDIAS, HESPITALIZACHIN ¥ ULIPL

EL CLWARRG BF TURKOS MENSUAL ORGAMIEAR AGCMNOAS PLANCADAS Y EIECLITADAS ¥ RANCARLAS DENTRO DE LOS TIEMFOS

¥ HORARIOS ESTARLECIDDS POR LA INSTITUCICN
s COLABORAR CON EL CONTROL DE PERSOMNAL CILIE S8 EMCIAENTRE EM LA MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACKIN OF

SERWVICIOS, BFLIALVEENTE DF LOS CONTRATOS DE INSURMOE

¢ ADMINISTIRADCRA GE PISO, VERIFCACKIN ¥ APLICACION DEL CENSD DHARID DE PACENTES DEL SEAWICIO DE PEDIATRIA
PLIBGERCIAL, HOSHITALIZACION ¥ LICIF)

#  RUGITAR LOS SERVICTOS DE ADBAISICNES ¥ ALTCREACIONES DE LOS PACIENIES GLE BNGRESAN ¥ EGREIAN
(AOSPITALIZACTON, DRSERVACIGN, UCI Y RGENCIAS] REPORTARLOS 4 5.0.5

+  ERECUTAR ACTIADADES ADMIMISTRATIVAS DEL GAUPG CUENTE ASISTENCIAL SEGUN PROTOCOLD PARA LA 5,005, PARA EL
TEMA DE ACREDTACIGN, CUMPUEINDD  CON LOS PLAZOS GUE 5E FUSH PARA EL CLIMPLIMIENTI DE LAS ACTIIDADES
ASHEMADIAS TANTD DEL SERVICICY DE FEUATALS {URGENCIAS, HOSPITALZACIGN ¥ UCIPYCOMO DEL GRUMD GE ACREDITACISH

o CHAARMTEAR EL MANTEMIAIENTO DE LGS SLIMIDNESTROS DE ELEMENTOS

*  VELAR POR EL TRABAKD EN EQUIPC Y RELACIONES LABCRALES, TANTOD DEL SERMCIO DE PEDIAVAL (URGEHCWAS,
HOSPITALIZACI O ¥ UCIP) CORAD DEL GRUPD DE ACREDITACISN

JEFES BNMEDIATOS FLERDN:

DR WL B0 BARID BUSTOS GLIARIM = SUBRERENTE CIEMTIFCO HASTA EL ARO 2000,

JUDY ALEMAND A SAMATRIA CASTRD -LIDER ACTUAL DEL ARCHIVG E HISTORIAS CURICAS ¥ SERVICIOS AMIULATORIDS,
IR, SR PABLO TERRERDS ARANGUREN ~ CODRDINADOE [F URSENCIAS IAETA CL ARG 2013,

LIC, KABLD AOBERTE REYES BARRERA = LIGER ACTUAL GE ATEMCICN AL LSUARID,

DRA AN CRISTINA GONIALER ROMERD - LIDER ACTUAL DE CALIDAD HASTA LA FECHA,

A YOLANDA RODAIGLIFET BATUERD ~ LIDER ACTUAL DEL LARCHATOR IO Y APRDYO DIAGHCATICD

AFREMICE ESTUPIALAN CASTAREDA = ADMINETRADCRA ACTUAL IMAGENQLOGEA

ANCREA MARCELA CORREAL PERA - LIDER ACTUIAL DE ADMISIOMES,

SANOHLA IFATRICLA PAELIIA FUILLIAEA < LEDER ACTUAL 0 FACTURALION,

- W s & W E



MANCY FOERAN FARRA WLENTERD —LIDER ACTLAL DE FARMACH.

Dtk BOMS CRHSTRA CORTES CORTES = LIDER ACTUAL DE FROCESD DE ERICRII,

DA, ANGELA PATRICIA ADELLA PALACIOS - LIDER ACTUAL DE CUNICA DEE BOLOR Y- ACREDITACHIN COMITE ETICA

Fifk, BARAES JUMHIR EASTRACHE MAHECHA ~ SUBSERENTE CIENTIFICD ACTUAL.

DR JESOS MAURICID JIMENEZ R, - COORDINADOR CLIMICAS MEDICAS, QURRURGICAS Y PEDIATRIA ¥ LIDER ESTANDAR
ACREDITACION BE CLUENTE ASISTERCIAL ACTLRAL

+ DR FARD ALFONSO LANCHEROS MARAMIO - COORDINADOR DE PEDIATRMA (HOSPITALIZACION, OUSERVACION ¥
UNGEHCIASHHASTA 1008,

& DR OSCAR CADEMA ANTIPAR — LIDEM ACTUAL CLINICAS QUIRLIRGICAS,

¢ JEFE ORYAMIRA RERGIFD CALLEIAS - LEDER ACTUNL ENFERMERIA,

¢ JEPEGLOBLAIMES CORTES CONTES = LIGER ACTUAL DE PLAK DE BGRESD.

¢ [EFERLT ORTEGA FAEE ~ ENFERMERA ACTUAL DE COMBULTA LKFERNA. ‘

- & &

PACLA MARCELA CARD PAEZ - TRADMIAGDRN SOCIAL DE PARTICRACION SOCME HASTA DICIEMARE DE 2011,
DR, JGSE ALETANDRG SANCHEZ LEON = CODRDIMADOR OF PEDIATRIA (HOSPITALIZACKN, DRSERVACION, UCI Y URGERCIAS)
HASTA JULIGDE 2003
v MG PANMOLA DAUTISTA LOPET - LIDER ACTIUAL DF TALEMTD HLMARD,
+  DRAMEFLEA ROCID 2ARALA [HAZ — LIDER ACTUAL PLANCACICDN ¥ MERCADED,
& DEWICTOR HUGO RENCON LEAL - ASESOR ACTUGL OE PRODUCCICM,
¥ Of JOSE LUS CALDEROH AGLILAR = COORCINADDE ACTUAL DE PECWATRIA (HOSRTALRACIGN, CASERVACION, LG Y

LIBGEMCIASL
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Manuel Sanchez C.
Ahogados Consultores & Asociados Ltda.

————

MANUEL SANCHEZ ABUGADOS CONSULTORES & ASOCIADOS £
LTDA., R
CON NIT, 830.114845-2

CERTIFICA:

Que Iz sedora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO,
idenlificada con la cédula de cludadania. nimerm 35.687.964 de

Usaquen, prasto sus servicios personales como digiadora en el
provaclo IDU desde el 19 diciembre de 2005 al 10 de jJunio de 2008,

Dada en la ciudad de Bogold D.C. a les (08) ocho dias del mes de
novigmbre de 2006.
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EDIFICIO UNIVERSITARIO NI

Calle 43 Na. 7 - 52 Santalé de Bogots, D.C.

CERTIFICACION

flnrt fn prresente s osld dands constanefa e que b Seidoen LOLIANA THEL
PLLAT RODRIGLIE LADING, quien se {lenigfice ron le G0, No. 39687964
expredida on Usuguén, trabafs y realizé funciones para ol Edificie dewemperands la
cargos der Miembreo el Consefo Administracidn, JSunta Aaesora y Administradora,
con dste dltimn deoongande wn sueldo de $250.000 mensuales,

Sin otro pacticular y o solicitud de la interesada se expide lo presente a los
vefatiin (21} dies del mes de febirern de 2005.

Atentirnenie,

%Mﬁ. u@czﬂwﬂT

Gl A LN A CANGSA TORKA D
Prisideite Susita A sesora 100G - 2005



_ Sanlafe de ogoth. 19 do fohroro oy 1999

LA CODRDINADORA DEL AREA DE MERCADED
SECCIONAL CUNDINAMARGA ¥ SANTARE DE BOGOTA .G

CERTIFICA

QUE LA SERORA LIUANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, IDENTIFICADA CON CEDULA DE

CIUDADANIA No, 38687 964, EXPEDIDA EN USAQUEN, LASDRO EN ESTA AREA, EN EL GARGO
OF TEGNIGO ADMINISTRATIVO, POR EL PERIGDO GOMPRENDIDO ENTRE EL 16 DE MAYD Y EL
25 DE SERTIEMBRE 1.998 REALIZANDO LAS SIGIENTES FUNCIONES

DIGITANDO INFORMAGION DE AFILIADGS NOVEDADE S DIARIAS DE LGOS USUARIOS
(FORMACION ¥ PROMOCION DE LOS SERVIGIOS PRESTADOS PORLAEPS. CAJANAL

CAPTANDO NUEVOS ARILIADOS

BUSCANDO SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS FARA RESOLYER DIFERENTES
SITUACIONES DE LOS LISUARIOS.

SE EXPIDE A SCLIGITUD DE LA INTERESADA
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Alcaldia Local Ciudad Belivar

SAMNTA e Gasrora 80 Mo, 57 - 46 &, Aulopista Sur - Tals: 748 0000 719 0092 =710 00 A9 .
DE BHGOWA., DU
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CERTIFICAMOS

Que la Seflora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ
LADING, con C.C. Mo. 36.687,064 da Us%%ﬁn; labord an
esta Alealdia Local desde el diez y gullo (18) de Agasta
de 1986 hasta el dlez ¥ nuave fi&]@de -:ﬁdfm:: de 19';}:? eh al
cargo de Secrataria Externa dal Fc:-r‘fﬁp de Desarrollo Lacal
de esta dependencla, -::anf;;? un  sueldo bésleo de
cuatroclentos r:!_nn:Llaniln“ “‘_.”.*E;:E"E mdafcte. ($450.000 00).

La presente {:Elj‘%‘ic&ﬂlﬁ'ﬂ es  sollcitada por, la

Interesada a log ““n@%y ¢inea (25) dias del mes de Marzo -

e 1987,
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EDIFICIO UNIVERSITARIO 1

Calle 43 No, ¥ - 52 Santafé de Bogoetd, D.C.

CERTIFICACION

Con la p:'eseuﬁ s¢ eobd dando comstameln de que la
Seflora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ L., quien se
idenfifica con la C.C. No, 39.687.064 expedida en usaquén,
frabajo para el Edificio desempefiando los cargos de!
Administradora desde febrero 28 de 1996 linsin ¢l 25 de
febrero de 1987 devengandg wn suelde de $197.000 mensunles;
i el de Pregidente de la Junte Asecora del micmo desde
Sebrero 25 de 1997 hasta marze 15 de 1098,

Sin ofre particular y a solicitud de la interesada se
expide la presente a los diez y mueve dins (19) del mes de
mayo de 1993,

Atentaniente,

UDIA CANOSA TORRADO
Presidente Juntn asesara 1996 -19897
Administradora 1997 - 1998

(A
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PROCEDER

CO. PROFESIDMALES EN DERCCHO

CERTIFICO QUE;

La Sefiora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING
identificada con C.C. # 38,687,964 expedida en
Lisaquén, laboré conmige v a su ves con COLPATRIA
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS desde julio 10
de 1995 hasta diciembre 30 de 1553, desemperiiando
el cargo de Representante Fmpresarial en Carretaje
slendo yo su fefe Inmediato.

La presente se expide en Santa Fe de Bogoti a
solicitud de la Interesada a los quince (15) dias del
mes de mayo de mil novecientos noventa v sels.

Eﬂr%.ﬂmﬂnm,
i

# s

BEN DAEID MUNOL K.
ﬂ'frﬁ‘ffﬂr Empresarial
Oficina de Corretaje
COLPATRIA Fondo de Penslones y Cesantias.
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Por medio de la presente cmhﬁuamnﬁ que Iz ; .u“sﬂhm, mw

Ruch'Jguuz Ladino identifigada con C.C. 39'697.964 _n;ip"y’sa:wm ‘trabajo ﬂq,m, !
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Atentamente, : e + *—;,,,{h
' e T A"'-"".f:l"‘:'

ORFEBRERIA CARLETTO,  © .. = e BEASHS 1

CARLOS AUGUSTO RODRIGUEZ ., g
SUB GERENTE R 3
NIT. 800.0958.586, R

Santa Fe de Eﬂgﬂtﬂ mzryu lEf do 1998
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