
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) RODRIGUEZ LADINO LILIANA DEL PILAR; con documento de 
identidad No, 39687964 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial

Fecha 
Final

Valor 
Total 
Contrato

Valor 
Honorarios 
Mensuales

Unidad

1 2014 1206 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 01/03/2014 30/04/2014 $1.150.000 $2.300.000 

HOSPITAL 
OCCIDENTE 
DE 
KENNEDY

2 2014 1781 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 01/05/2014 30/06/2014 $1.150.000 $2.300.000 KENNEDY

3 2014 3016 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 01/07/2014 30/09/2014 $1.150.000 $3.450.000 KENNEDY

4 2014 5643 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 01/10/2014 31/10/2014 $1.150.000 $1.150.000 KENNEDY

5 2014 6104 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 01/11/2014 31/12/2014 $1.150.000 $2.300.000 KENNEDY

6 2015 1015 ASISTENTE 01/01/2015 28/02/2015 $1.150.000 $2.300.000 KENNEDY
7 2015 1425 ASISTENTA 01/03/2015 30/06/2015 $1.150.000 $4.600.000 KENNEDY
8 2015 4178 ASISTENTE 01/07/2015 31/08/2015 $1.200.000 $2.400.000 KENNEDY
9 2015 6295 ASISTENTE 01/09/2015 30/09/2015 $1.200.000 $1.200.000 KENNEDY

10 2015 7527 ASISTENTE 01/10/2015 31/12/2015 $1.200.000 $3.600.000 

SUBRED 
INTEGRADA 
DE 
SERVICIOS 
DE SALUD 
SUR 
OCCIDENTE 
ESE

11 2016 1015 ASISTENTE 01/01/2016 30/09/2016 $1.640.000 $6.560.000 KENNEDY
12 2016 1015 ASISTENCIAL/AUXILIAR 01/10/2016 30/11/2016 $3280000 $1640000 KENNEDY
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# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial

Fecha 
Final

Valor 
Total 
Contrato

Valor 
Honorarios 
Mensuales

Unidad

13 2017 2795 TECNICO II 11/01/2017 31/07/2017 $4373333 $1640000

SUBRED 
INTEGRADA 
DE 
SERVICIOS 
DE SALUD 
SUR 
OCCIDENTE 
ESE

14 2017 3570 TECNICO II 01/08/2017 31/01/2018 $1765000 $5295000

SUBRED 
INTEGRADA 
DE 
SERVICIOS 
DE SALUD 
SUR 
OCCIDENTE 
ESE

15 2017 3757 TECNICO II 01/12/2016 10/01/2017 $1.150.000 $2.300.000 

SUBRED 
INTEGRADA 
DE 
SERVICIOS 
DE SALUD 
SUR 
OCCIDENTE 
ESE

16 2018 3004 TECNICO II 01/02/2018 31/01/2019 $0 $1837000 sin dato

17 2019 3831 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 1/2/2019 30/4/2019 $ $1511595

SUBRED 
INTEGRADA 
DE 
SERVICIOS 
DE SALUD 
SUR 
OCCIDENTE 
ESE

18 2019 5764 AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 2/5/2019 31/5/2019 $ $1511595

SUBRED 
INTEGRADA 
DE 
SERVICIOS 
DE SALUD 
SUR 
OCCIDENTE 
ESE
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# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial

Fecha 
Final

Valor 
Total 
Contrato

Valor 
Honorarios 
Mensuales

Unidad

19 2020 6544 DIGITADOR 11/12/2020 31/01/2021 $ $1647761

SUBRED 
INTEGRADA 
DE 
SERVICIOS 
DE SALUD 
SUR 
OCCIDENTE 
ESE

20 2021 4691 DIGITADOR 01/02/2021 31/05/2021 $ $1647761

SUBRED 
INTEGRADA 
DE 
SERVICIOS 
DE SALUD 
SUR 
OCCIDENTE 
ESE

21 2021 6080-2021
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 01/06/2021 31/01/2022 $ $1623952 SUBRED

22 2022 1649-2022
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 01/02/2022 31/01/2023 $20072053 $1672671 SUBRED

23 2023 1647-2023
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 01/02/2023 31/01/2024 $18650280 $1865028 SUBRED

24 2024 303-2024
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 01/02/2024 15/02/2024 $5595084 $1865028 SUBRED

25 2024 4574-2024
APOYO TECNICO 
ADMINISTRATIVO I 16/02/2024 31/01/2025 $23852020 $2080118 SUBRED

26 2025 438-2025
Técnico 
Administrativo I 01/02/2025 31/01/2026 $24860855 $2100919 SUBRED

27 2025 438-2025
TECNICO 
ADMINISTRATIVO I 01/02/2025 31/01/2026 $24860855 $2100919 SUBRED

28 2026 2486-2026
TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO I?  01/02/2026 31/07/2026 $14244624 $2374104 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

TÉCNICO ADMINISTRATIVO I? 

1 » Contrato: 1206
Obligaciones: 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
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2 » Contrato: 1781
Obligaciones: 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

3 » Contrato: 3016
Obligaciones: 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

4 » Contrato: 5643
Obligaciones: 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

5 » Contrato: 6104
Obligaciones: 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

6 » Contrato: 1015
Obligaciones: 

RODRIGUEZ LADINO LILIANA DEL PILAR

7 » Contrato: 1425
Obligaciones: 

RODRIGUEZ LADINO LILIANA DEL PILAR

8 » Contrato: 4178
Obligaciones: 

ASISTENTE

9 » Contrato: 6295
Obligaciones: 

ASISTENTE

10 » Contrato: 7527
Obligaciones: 

ASISTENTE

11 » Contrato: 1015
Obligaciones: 
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ASISTENTE

12 » Contrato: 1015
Obligaciones: 

TECNICO II

13 » Contrato: 2795
Obligaciones: 

TECNICO II

14 » Contrato: 3570
Obligaciones: 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO1. Suministrar informaciON para el desarrollo de indicadores del proceso del Talento Humano mensual, as? mismo, realizar y mantener la 
actualizaciON de Base de Datos de Requerimientos por Unidad para el cONtrol de resultados del Pr

15 » Contrato: 3757
Obligaciones: 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO1. Suministrar informaciON para el desarrollo de indicadores del proceso del Talento Humano mensual, as? mismo, realizar y mantener la 
actualizaciON de Base de Datos de Requerimientos por Unidad para el cONtrol de resultados del Pr

16 » Contrato: 3004
Obligaciones: 
17 » Contrato: 3831
Obligaciones: 
18 » Contrato: 5764
Obligaciones: 
19 » Contrato: 6544
Obligaciones: 
20 » Contrato: 4691
Obligaciones: 
21 » Contrato: 6080-2021
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Obligaciones: 

1. Estructurar y mantener la actualización de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompañamiento en la correcta programación y disfrute de los mismos, los datos 
de las bases deben contener la información necesaria para el idóneo, ‘oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administración de la 
Remuneración. 2. Apoyar operativamente la revisión documental para dar respuesta oportuna a los informes, Comunicaciones, Derechos de Petición, Recursos de Reposición y 
Recursos de. Apelación que se generen por concepto de Compensatorios y los específicos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompañamiento a los Líderes de 
los diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de la Planilla de Turnos y Planillas de Recargos, dominicales 
y festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de turno confrontándolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de ausentismo. 5. Apoyar 
operativamente los procedimientos que le sean requeridos por el Supervisor. 6. Las demás relacionadas con el objeto contractual

22 » Contrato: 1649-2022
Obligaciones: 

1. Estructurar y mantener la actualización de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompañamiento en la correcta programación y disfrute de los mismos, los datos 
de las Bases deben contener la información necesaria para el idóneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administración de la 
Remuneración. 2. Apoyar operativamente la revisión documental para dar respuesta oportuna a los Informes, Comunicaciones, Derechos de Petición, Recursos de Reposición y 
Recursos de Apelación que se generen por concepto de Compensatorios y los específicos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompañamiento a los Líderes de los 
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de las Planillas de Turnos y Planillas de Recargos, dominicales y 
festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confrontándolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de Ausentismo. 5. Apoyar 
operativamente los procedimientos que le sean requeridos por el Supervisor. 6. Las demás relacionadas con el objeto contractual.

23 » Contrato: 1647-2023
Obligaciones: 

1. Estructurar y mantener la actualización de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompañamiento en la correcta programación y disfrute de los mismos, los datos 
de las Bases deben contener la información necesaria para el idóneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administración de la 
Remuneración. 2. Apoyar operativamente la revisión documental para dar respuesta oportuna a los Informes, Comunicaciones, Derechos de Petición, Recursos de Reposición y 
Recursos de Apelación que se generen por concepto de Compensatorios y los específicos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompañamiento a los Líderes de los 
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de las Planillas de Turnos y Planillas de Recargos, dominicales y 
festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confrontándolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de Ausentismo. 5. Apoyar 
operativamente los procedimientos que le sean requeridos por el Supervisor. 6. Las demás relacionadas con el objeto contractual.

24 » Contrato: 303-2024
Obligaciones: 

1. Estructurar y mantener la actualización de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompañamiento en la correcta programación y disírute de los mismos, los datos 
de las bases deben contener la información necesaria para el idóneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administración de la 
Remuneración. 2. Apoyar operativamente la revisión documental para dar respuesta oportuna a los informes, Comunicaciones, Derechos de Petición, Recursos de Reposición y 
Recursos de Apelación que se generen por concepto de Compensatorios y los específicos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompañamiento a los Líderes de los 
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de la Planilla de Tumos y Planilias de Recargos, dominicales y 
festivos 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confrontándolas con las Pianillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de ausentismo. 5. Apoyar 
operativamente los procedimientos que le sean requeridos por el Supervisor. 6. Las demás relacionadas con el objeto contractual.

25 » Contrato: 4574-2024
Obligaciones: 

1. Estructurar y mantener la actualización de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompañamiento en la correcta programación y disfrute de los mismos, los datos 
de las bases deben contener la información necesaria para el idóneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administración de la 
Remuneración. 2. Apoyar operativamente la revisión documental para dar respuesta oportuna a los Informes, Comunicaciones, Derechos de Petición, Recursos de Reposición y 
Recursos de Apelación que se generen por concepto de Compensatorios y los específicos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompañamiento a los Líderes de los 
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, en el diligenciamiento de la Planilla de Tumos y Planias de Recargos, dominicales y 
festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confrontándolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de ausentismo. 5. Apoyar 
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operativamente los procedimientos que le sean requeridos por el Supervisor: 6. Las demás relacionadas con el objeto contractual.

26 » Contrato: 438-2025
Obligaciones: 

1. Estructurar y mantener la actualización de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompañamiento en la correcta programación y disfrute de los mismos, los datos 
de las bases deben contener la información necesaria para el idóneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administración de la 
Remuneración. 2. Apoyar técnicamente la revisión documental para dar respuesta oportuna a los Informes, Comunicaciones, Derechos de Petición, Recursos de Reposición y 
Recursos de Apelación que se generen por concepto de Compensatorios y los específicos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompañamiento a los Líderes de los 
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de la Planilla de Turnos y Planillas de Recargos, dominicales y 
festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confrontándolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de ausentismo. 5. Apoyar las 
respuestas a las peticiones referente a validación de periodos de aportes en pensión, que presentan inconsistencias en la historia laboral de los servidores públicos de la Subred. 6. 
Apoyar en los diferentes procesos y actividades de la Dirección de Gestión del Talento Humano cuando se requiera para el desarrollo de las metas y objetivos de la dependencia. 
7. Las demás relacionadas con el objeto contractual.

27 » Contrato: 438-2025
Obligaciones: 

1. Estructurar y mantener la actualización de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompañamiento en la correcta programación y disfrute de los mismos, los datos 
de las bases deben contener la información necesaria para el idóneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administración de la 
Remuneración. 2. Apoyar técnicamente la revisión documental para dar respuesta oportuna a los Informes, Comunicaciones, Derechos de Petición, Recursos de Reposición y 
Recursos de Apelación que se generen por concepto de Compensatorios y los específicos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompañamiento a los Líderes de los 
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de la Planilla de Turnos y Planillas de Recargos, dominicales y 
festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confrontándolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de ausentismo. 5. Apoyar las 
respuestas a las peticiones referente a validación de periodos de aportes en pensión, que presentan inconsistencias en la historia laboral de los servidores públicos de la Subred. 6. 
Apoyar en los diferentes procesos y actividades de la Dirección de Gestión del Talento Humano cuando se requiera para el desarrollo de las metas y objetivos de la dependencia. 
7. Las demás relacionadas con el objeto contractual.

28 » Contrato: 2486-2026
Obligaciones: 

1. Estructurar, administrar y mantener actualizada la base de datos de compensatorios, garantizando la integridad, consistencia y oportunidad de la información requerida para el 
control, seguimiento y adecuada programación y disfrute de los mismos, en apo

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los diecinueve(19) días del mes de Junio de 2026, la cual no tiene fecha de expiración

Hu2gh56i@#$8zX 
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Atentamente,
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